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باعصلا جايه تيا ١‏ 


نظام رقم ( 5 ) لسنه ١555‏ 


نظام الخدمة المدنية 


ج>ج وجا جه 


الفصل الاول 


تعريفات 


المادة ؟ ‏ تسري احكام هذا النظام على : - 


مع رشي ا اق 0007 
وتعني كلمة ( الموظف ) كل شخص يعين بقرار من المرجع 
.٠‏ الوظائف الصادر يمقتضى قانون الميزانية العامة الدولة او ميزائية لحدى 


المادة ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام الحدمة الماية لسئة 1957 ) ويعمل به بعد نشره في الجريدة الرسمية واعتبارا 


ا جميع الموظفين المدذيين العاملين في خدمة الدولة ويتقاضون رواتهم من خزيئة الدولة حسب نظام 
تشكيلات الوظائف الصادر بمقتضى قانون الميزالية العامة . 
ب - جميع موظفي المؤسسات والسلطات الحكومية الاخرئ الذين يقرر مجلس االوزراء سريان احكام 


الادة 3# ا 5 ا القريئة على 


المتص في وظيفة مدرجة ني نظام تشكيلات 


المؤسسات والسلطات المشار المها في الفقرة وب ومن المادة السابقة . 


وتعني.عبارة (الدائرة الختصة ) اية وزارة أو دائرة أو مؤسسة تسري عليبا احكام هذا النظام : 
وتعني كلمة (الوزير) أ - رئيس الوزراء فها يمختص بموظفي رئاسة الوزراء . 


ب - رئيس مجلس الامة ‏ وعند غيابه رئيس مجلس النواب - فيا يختص 


بعوظفي مجلس الآمة . 


ج - الوزير فها يخقص بموظفي وزارته او الدواثر النابعة له . 
د - رئيس ديؤان الموظفين فيا يخقص بموظفي ديوان الموظفين 2 


” ه. - رئيس ية دائرة يكارس بموجب قوانين أو انظمة خاصة صلاحيات لون 
فها يتعلق 8 تله الداثرة ان 











المادة 4 


دتعني عبارة ( وكيل الوزارة) أي وكيل وزارة والسكرتير العام 1 رئاسة الوزراء وامين عام مجلس الأمة 
ومدير الشرعية ووكيل او مدير اية دائرة مستقلة واي موظلف يقوم مقام اي 
1 منهم في حالة غيابه . 
وتعني كلمة ( اللجنة ) بلهنة انتقاء الموظفين المؤلفة مقتضى احكام هذا النظام . 
وتعني كلمة ( الترفيع ) منح الموظف درجة اعلى من درجته , 


الفصل الثاني 
مياديء عامة 


- يشرف مجلس الوزراء اشرافا عاما على شؤون موظفي الدولة ؛ ويحدد الطرق والاسالبب الخخاصة بادارتهم 
ما في ذلك تصنيف الوظائيف ووضع سل الرواتب . وبكون النجلس مرجعاً نرائياً للشكاوى والظلامات » 
ويتخذ القرارات المتعلقة بتعيين موظفي الدرجات الخاصة والأولىوترقيتهم وعزهم» وعلى مجلس الوزراء + 
أ - أن يعاود النظر في سل الرواتب والأجور كلا اقتضت الضرورة ذلك . 
ب- ان حدد بتشريعات خاصة ما يستحق للموظف من اجور وتعويضات ومكافقآت وعلاوات 
وءياومات وغير ذلك ما يدقع للحوظاف باستثناء رائبه الذي يتقاضاه حسب صلم الرواتب المقرر 
في هذا النظام , 


2 - أن بضع مشروعا او مشروعات لتأمين لماعي والثمين الصحي الموظفين وغير ذلك م ن الخدمات 
الكفيلة باشاعة الشعور بالاطمئنان والاستقرار النفسي والمادي لدى الموظفين . 


5 أن يحدد مماعات العمل الاسسبوعية والعطل الرسمية المتكررة ؛ ويغلن عن ذلك وعن العطل الرسمية 
الطارئة ببلاغ صادر عن رئاسة الوزراء . . 


الادة هم - على كل دائرة مختصة ؛ وبالتعاون مع ديوان الموظفين + 


ا 


أ ان تحدد اهدافها تحديدا دقيقا واضحا وتعين الاعمال والواجبات الرسمية المنوطة بها لتحقيق تلك 
الأهداف بفاعلية وسرعة » وان تعرف الو ظفين/ والمواطنين ببذه الاهداف بمختلف الوسائسل 
والأساليب ٠.‏ 
ب أن تضع لوحة تنظيمية خاصة توضح الأفسام والوحدات 51 على ان يعاد النظر في هده 
اللوحة في فترات دورية وني ضوء توسع اعمالها وواجباتها , 
ج ل أن تضع وصفاً شاملا لكل وظيفة من الوظائف الرئيسية » ووصفا عاماً للوظائف الاخرى الميائلة 
':فيبا ٠‏ وان تحدد ني هذا الوصض:الواجباث والمسؤوليات المنوطة بالوظيفة والحد الادنى للمؤهلات 
العلمية والخبرات العملية الواجب توافرها في شاغل الوظيفة . 
أان:قظبق مبدأ التفويضن في الصلاحيات كلها إمكن ذلك . 
ه ‏ ان تعهد لكل موظف العمل الذي يثناسب مغ قدراته ومؤهلاته وخبرائنه وأن نتبح له فرصة 
٠‏ «الاخفيار والانتقال من عنل' الى آخر شرزيطة تغلب مصنلحة العمل على المصلحةالشخصيةالموظف» 
وان تكون حصيلة الاختيار او الانتقال لعمل جديد خدمة افضل والتاجا | كبر . 





















آلاه 





و - ان توفر الموظف الوسائل المادية الضرورية سن ادائه لواجباته مع ضيان الاقتصاد في النفقات 
' والخرص على اموال الدولة وممتلكاتها . 
ْ ز - ان ترسم اسلوباً واضحاً لاشكاوى والظلامات على أن تدرس جميعها دراسة موضوعية وان يجاب 
الموظف المشتكي على كل شكوى او ظلامة . 
- أن تشجع التدريب داخل الخدمة بقصد سين مسئوى خدمات الموظفين واعدادهم لتحمل 
مسؤوليات ١‏ كبر على ان يشمل ذلك ما يلي :ا 
)١(‏ وضع مستويات محددة لبرامجالتدريب وتقرير محتويات كل متباحسب حاجةالدائرةالختصة. 
(؟ ) تطبيق مساقات التدريب حسب خططها المقررة . 
( ") منح الموظفين الذين يكملون برامج التدريب بنجاح شهادات تشعر بذلك . 
(4 ) اعداد التقارير عن جاح برامج التدريب العامة او الخاصة وكيفية تطويرها لتلبي حاجسات 
العمل الحكومي المتجددة . 


3 لفصل الثالث 


ار 
2 ال ديوان الموظفين 
0 المادة " - يعنى بشؤون الموظفين المدنيين جهاز مستقل يسمى ١‏ ديوان الموظفين ) » ويتولى ادارته رئيس ديوان 


الموظفين ويكون مرتبطاً برئيس الوزراء وينوب عنه في ممارسة صلاحيانه عند غيابه وكيل ديوان 
الموظفين . 
المادة لاا يعارس رئيس ديوان الموظفين صلاحيات الوزير قِ ادارة شؤون ديوان الموظفين وآسيير اعماله ومراقبة 
عمل الموظفين فيه وني الامور المتعلقة إترفيعهم وتقاعدهم واجازاتهم والاجراءات التأديبية بحقهم . 
المادة - يقوم ديوان الموظفين بالمهام التالية : ١‏ 
9 - تطبيق انظمة اللهدمة المدنية وادارة شؤون المي يظفين عنك لحكامها ,والاثبراف على تطبيق الدوائر 
القتصة هلو الانظمة وتزويدها بالمساعدة الفئية والمغورة والقيادة قُِ ذلك . 
ب انسيب مشاريسع انظمة اللدمة المدلية وتعديلاتها هلس الوزواء للنظر فيها واتفاذ القرارات 
المناسية يشأنها ‏ . : 
ج - وضع خطة لتصنيض الوظاك في الدبوائر انم ارات عل سن تطبيقها بعد ان يقرهاأ 
مجلس الوزراء . 0-0 0 عن 
م م (إب ا كثر ) الروائب معتمدا على خبلة تم تصنيفب الرظاين وتتسيب التعديلات الضرورية 
كلما اقنضت:الضرورة .ذلك : وتطبيق قرارات مجاس الوزراء بهذا الشآن:» ١‏ . 


م م - تطوير برامج.انتقاء الموظفين وتقي ل 
ل 





0 1 








كلاه 
معي > سس سسبو و ا ل 0 
8 - وضع برأمج تدريبية للموظفين خلال الخدمة وتشجيعها في الدوائر الختصة وتنسيقها والمشاركسة 
في اختيار الموظفين الدراسة أو التدريب في داخل المملكة وشاريجها . 
جح - رسم طريقة لتأمين الموظفين ضد الحوادث وفهان سلامتم . 
ط_ وضع التواصي حول تنشيط الموظفين وزيادة تقدير هم وتوسيع الخدمات امقدمة مة البيم كالاسكان 
والاقتراض والجمعيات المسلكية والنوادي وغير ذلك من وسائل رفع الروح المعنوية للموظفين 
وحفزهم على بذل المزيد من الجهد في خدمة المواطنين : 
تي الاحتفاظ باحصاءات حديثة ودقيقة عن اعداد الموظفين قي الدوار الختصة واسماميم ودرجات, 
ووظيفة كل موظف ومؤهلاته وتاريخ تعيينه في الوظيفة وراتبه واية معلومات مناسية اخرى . 


م 


لك اعداد دليل لاموظف يوضح السياسة المتبعة في ادارة شؤون الموظفين وانظمة الخدمة المانية 
والتعليات المنبثقة عنها » والقواعد والاصول المتبعة في تطبيقها » والروائب والعلاوات وغير ذاك 
من المعاومات التي بم الموظف الاطلاع عليها » ونشر هاا الدليل وتوزيعه وتنقيحه كلها دعت 
الحاجة الى ذلاك . 

ل - تقديم تقرير سنوي مجلس الوزراء عن نشاطات الديوان وتطبيق الانظمة والتعلسيات وعن 
الاجراءات المتخذة خشد الموظفين المؤهلين وتحسين الاستفادة من خدماتهم , 


المادة 4 - يضع ديوان الموظفين خطة تصنيف الوظائف آخطذا بعين الاعتبار واجبات كل وظيفة ومسؤولياتها 
وصلاحياتها » وذلك بالتشاور معالدوائر المتصة ووضع الوظائف المائلة في اصناف محمددة تعرف العمل 
تعريفا واضحا وتدرج امثلة للواجبات والمؤهلات المطلوبة واية معلومات اضافية تكون ضرورية 
لتحديد صنف الوظيفة تحديدا دقيقا . 


المادة ٠١‏ يقوم ديوان الموظفين بتهيئة فرص التدريب الاداري والفني للموظفين على جميع المستويات واتفاذ 
الخطوات التي من شأنها رفع مستواهم الثقاني والمسلكي ومعاونة الدوائر امختصة في تنمية برامجها 

التدريبية مع وجوب : - 

أ الاهتمام ينترة التوجيه للموظفين الذين يلتحةون بالخدمة مجددا ووضع برنامج خاص بتوجه 
الموظف اللجديد وتدريبه على ان يشمل ذلك تعريفه باهداف الدائرة التصة وواجباتها وباللوحة 
التنظيمية للدائر ة ومكان الموظف النديد فيبا وبواجباته ومسؤوليائه وطرق ادائه لعمله وبوسائل 
اتصاله برؤسائه ومرؤوسيه وبنظام الخدمة المدئية المعمول به في المملكة . 

ب الاهتهام بانشاء جهاز «ركزي لاتدريب على أن يتم فيه التدريب على اسس عملية وان يكسون 
هنالك توازن بين الدراسات لنظرية وري خضي وان يم م التعاون مم الدامعة 
الاردنية في هذا السبيل . 

:0< لجاب تهيئة فرص :الاستفادة من امكانيات التدريب المتوافرة للدىالدول العربية والدول الصديقةلتدريب 

١ .٠:‏ :موظفي. الحكو مة والسساطات الرهمية وتهيئة فرص :الاستفادة من امكانيات اندر يب الى جودة لدى 

المملكة لمؤظفي الدول العربية الاخرى + 0 ا 


هي . 





























معام 


المادة ؟١‏ 











المادة 11 يكون الوزير المنفذاارئيسي لجميع القرارات المتعلقة بالموظفيني الدائرة الغاقصة المرتبطة به وله ان يفوض 


خطيا ايا من صلاحياته المنصوص علبها فى هذا النظام لوكيل الوزارة لو كبار الموظفين فيها وعليه ان 

يبوزع الاعمال توزيعا عادلا بحيث يشغل كل موظف جميع اوقات الدوام الرسمي في عمل مهم منتج وان 

يطبق الاقتر احات التي تضمن سير العمل الحكومي سيرا فعالا وتجنب طرق العمل القي من شأنها اضاءة 

الوقت او التبذير في النفقات او التعقيد او التداخل في الاجراءات لتقديم الحدمات للجمهور على ارفع 

مستوى وباسرع وقت ممكن على ان تقوم تملية التبسيط وفق الاسس التالية  :‏ 

أ- توزيع الاختصاصات والصلاحيات توزيعا واقعياً . 

ب- ان تكون الصلاحيات متناسبة مع المسؤوليات وموزعة بطريقة تسمح باتخاذ القرارات في اقرب 
مكان لانجاز العمليات . 

ج ‏ العناية بالسلوك للوظيفي بحيث يرتفع مستوى القيم والمثل لدى الموظف لتفهم مهام وظيفته . 


ِ على الوزير أن بعين موظافا رئيسيا لير أس قسم شؤون الموظفين يي الدائرة المختصةوتكون ههام القسم:- 


أ- تقديم المشورة والتنسيبات حول شؤون الموظفين . 

ب نحديد حاجات التدريب في الدائرة المختصة وتنسيق براه , 

ج - مساعدة ديوان الموظفين في حشد الموظفين الاكفاء وتعيينهم في شواغر الداثرة امختصة . 
د س درامة التغبير في اصناف الوظائف او درجاتها او رواتبها وتقديم التوصيات حول ذلك . 


أه ‏ مراجعة التقارير.عن اداء الموظف لواجباته واقتراحات الزيادة السئوية ومتابعة القرارات 


المتخذة يبدا الشأن , ' 


و ل الاحتفاظ بالسجلات والقيود الخاصة بوظفي الدائرة امختصة واستككالها وضبطها حدسب 
توجيهات ديوان الموظفين , 


و مساعدة ديوان الموظفين أي تقددير المؤهلات الضرورية لشاغل اية وظيفة وتقييم مؤهلات 


المرشحين للتعيين في ضوء هذا التقرير . 


اطع ََ يجتمع رؤساء اقسام شؤون الموظفين في الدواثر المختصة » برئاسة وكيل ديوان الوظفين » في اجماعات 


أدورية ة لتحقيق الغايات التالية : 
1 تبادل ألرأي و الشكلات المشتركة 3 ادارة الاقسام والحاول المقترحةها . 


7 3 وضع لمقترحات لني يكفل تطبيقها زيادة اطمئئان الموظفين ورفع 5 وحمن الاستفادة 


من خبرائهم وخذماتهم وحاية الدولة من الموظفين المقصرين والمسيئين .. 
5 “النظر: قي 0 الجمعيات المسلكية والانتساب اليها في الداخل والجارج . 
ب .بحب أية: امور اجرج .يعرضهاو كيل دبوان الموظفين ووضيع قرارات اوالتوصياتالبقةعن البحث . 


هاس .بو القوإزااتها والتزضليانت البخيابة ةي هذه 0 اي ديرا ان. الى ظفين لامخساذ 


لابرد اعإت المناسبة عم القسيوة 


١ 205 لس‎ 





ةلاه 





المادة ١14‏ - تنشأ في ديوان الموظفين وحدة مختصة بالتنظم واساليب العمل ولوازمه لدراسة مشاكل الادارة وأساليب 


التبسيط وانشاء دراسات ميدانية بمعاونة الزامية من جانب الدوائر انختصة ونحليل نانم هذه الدراسات 
والانتهاء الى الاقئراحات الاصلاحية بعد التشاور مع المنفذين واعداد اللدبراء اللازمين لله الدراسات 
والاهعام بصفة خخاصة باعداد وتنمية الحورات ومراكز البحوث في مجالات التنظم وطرائق العمل وتعممم 
تدريسها بصورة ا كادبمية وتطبيقية كلماكان ذلك مكنا , 


المادة ١١‏ - لرئيس ديوان الموظفين ان يعهد الى أي من موظني ديوانه مسؤولية الحصول من الدواار الختصة على 


المعلومات اللازمة للقيام بمسؤوليانه وعلى الدوائر الختصة ان تقدم له جميع المعلومات المطلوبة . 


الفصل الرابع 
اصناك الموظفين 


بقسم الموظفون الذين تشملهم احكام هذا النظام الى : 

0 ب موظفين مصنفين وهم الذين يعينون قي وظائف دائمة مصنفة 5 الدرجات الخاسة او درجات 

لباه موظفين غير مصنفين وهم الذين يعينون في وظائف داعة ذات رواتب محددة في نظام تشكيلات 
الوظائف او ني النظام الفاص بالسلطات والدوائر المستقلة وليست الما درجات . 

ج ‏ موظفين بعقود وهم الذين يعينون لمدة محددة وجب عقود تبرم بيثهم وبين الوزير نيابة عن 
أو الامانات او من #صصات الرواتب عند الضرورة 5 

اهس موظنين. مؤقتين وهم الذين يعيئنون قِ وظائف مؤقتة على حساب المشاريسع والامانات او على: 
حساب روائب الموظفين المعارين ولا يشمل ذلك العامل الذي يتقاضى اجورا يومية ٠.‏ 


الفضل الخامس:" 
٠٠‏ مؤوظفز الدرجات الخاصه 


تحدد رواتب الموظفين الذين يشغلون الوظائف العليا والبرجات اللماصة على الوجه التالي : 

أت .1 ديئارا في الشهر وزير البلاط ورئي ديول للك املح اللو بو القضاة 
ورئيسا محكة التمييز . 

ب 1٠١‏ دينارا في الشهر - رئيس الدائرة المستقلة بصلاحيات الوزير من غير الملاكورين في الفقرة أ 
والسفير والمحافظ . 
واذا اشغل رئيس وزراء سابق احدى الوظائف المذكورة في الفقرتين ( أ )أو ( ب ) فالهيتقاضى 
الراتب الاسامسي لرئيس الوزراء العامل . 
واذا اشغل وزير سابق احدى هذه الوظائف فاله يتقاضى الراتب الاساسي للوزير العامل , 

ج  170١‏ ديئارا في الشهر - رئيس النيابات العامة وعضومحكةالتمبيز والمستشار الحقوني لرثاسةالوزراء 











ولاة 
















المادة 14 أ يعين وزير البلاط ورثيس الديوان الملكي والطبيب الخاص . وتصدر جميع القرارات المتعلفة 


الفصل السادس 
موظفو الصف الاول والثاني 





١ش‏ بشؤونهم ياوامر ملكية سامية , 





بب مع مراعاة احكام المادة ( 7١‏ ) من هذا النظام يعين أي موظف من موظفي الدرجات القاصسة 
الاخخرين بقرار من مجلس الوزراء مقمرن بالارادة الملكية السامية » وتصدر جم مع القراراته 
المتعلقة بشؤون النرفيع والنقل والوكالة والانتداب والاعارة الخادة به من مجلس الوزراء 
بالصورة التي براها مناسبة وفقا لمنتضيات المصلحة العامة , 





المادة ما مدت درجات وروائب الموظفين المصنفين على الوجه التالي 535 






أ موظفو الصئف الاول : وهم الذين يشغاون احدى الدرجات التالية 6 






راتب السئة | راتب السنة | راتب السنة راتب السئة | راتب السنة | راتب السنة | راتب السنة 
الأول | الثانية | الالشفة | الرابعة | الخامسة | السادسة | السابءة 
ديناراً ديناراً ديناراً دبنارا ديناراً ديناراً ديناراً 
شهر؟ | شهرياً | شهريا | شهرياً | شهرياً | شهرياً | شهرباً 
لح الام )ا ا ا 





ج - مجلس الوزراء حق اتْخاذ الاجراءات التأديبية تمق موظنني الدرجات الخاصة وتعيين مجلس تأدبي 
لهذا الغرض وايقاع العقوبات المسلكية المنصوص عليها في المادة ( 114 ) من هذا النظام » على ان 
يقعرن قرار تازيل الدرجة والعزل بالارادة الملكية السامية . 












ويتبع المجلس التاديبي في محاكمة الموظف الاصول المرسومة في الفصل الثاني عشر من هذا النظام الال / ] 4 59 4 ل ٠4‏ يل 1١‏ 
بقدر الامكان . 
٠‏ الاولى /ب | 8# م م 44 4 
5 وتسري على الموظى امال مجلس تأديبي احكام كف اليد المنتصوص عليها في المواد 1147-1174 النافسية لف 7ق كل ى2,2> 4 ']| . 
0( 3 من هذا النظام على أن يصدر قرار كف اليد من مجلس الوزراء بناء على تنسيب الوزير المختص ه الثائئة 1 54 ب 4 : 
144 6 
جناية او جنحة مملة بالشرف ( باستثناء اللتراتم السياسية ). السادسة .4 4 لل 4 6 


المادة م؟ - تنظم القوانين أو الانظمة اللخاصة بالدوائر لمستقلة التي يعمل فيبا شاغلو الدرجات الخاصة صلاحياتهم ٠‏ ظ 

وسؤولياتهم وتطبق عليهم احكام تلك القوانين او الانظمة في كل مالم ينص عليه هنذا النظام » ب - موظفو الصنف الثاني  :‏ وهم الذين يشغلون احسدى الدرجات التالية : - 

أراتب السنة راتب السنة | راتب السنة | راتب السنة رائب السنة 
. | الارلى | الثانية | الثالة | الرابعة | الخامسة 
دينارآ ديناراً دينارا دينارا , | ديناراً 
شهريا | شهرياً | شهريا | شهرياً | شهرياً 


المادة 1- مدة أجازة موظف الدرجة الخاصة ثلاثون يوما وتطبق عليه احكام الاجازة الواردة في هذا النظام على 
ان يصدر قرار منح الاجازة من رئيس الوزراء بناء على تنسيب الوزير الخقص . 















امادة ؟ ‏ يعفى مرظف الدرجة الخاصة من الفحص الطبي السايق تين و 1 





المادة ١9‏ - يشترط في المرشح لاشغال اية وظيفة من وظائف الدررجة اللخاصة ان يكون اردئيا غير محكوم عليسه الليامسة 4 /443 44 








كي 
0 
2 








الفصل السابع 
تعيين الموظفين في الصئف الاول والثائي وترفيعهم 


المادة 5 بجب أن تبدف قرارات تعيين موظفي الصنف الاول والثاني الى ما يلي :- 


١‏ - اجتذاب الاشمخاص المؤهلين لخدمة الدولة بكفايةوامانة والقادرين على النمو المستمر في مسالك ماهم 
ب- استخدام افضل المرشحين بالرواتب التي تستطيع الحكومة دفعها , 


الادة 6 لا م التعيين الا على اساس الكفاية والجدارة فقط . 


المادة يشير ط فيمن يعين في وظائف الصنف الاول والثاني ان يكون :- 


أ ساردنياً 

ب قد ١‏ ل السنة الثامنة عشرة من عمره 

ب - سالما من الامراض والعاهات البدئية والعقلية الي تمنعه من القيام بواجباته بموجب قرار منالمراجع 
الطبية المختصة . 

د - ححسن السلوك والسمعة . 


ه - متمتعا بحقوقه المدئية » غير محكوم عليه يجناية ( باستئناء الجرائم السياسية ) او يجنحة مخلة بالشزرف 
كالسرقة والاحتيال والاختلاس والنزوير والرشوة وسوء الاثيان والشهادة الكاذبة واية جرعة 
أخرى غكلة بالاخلاق العامة . 


و - حائزاً على شهادة الدراسة الثانوية الاردنية او ما يعادها “كحد ادنى > 


ز - اذالم يكن المرشح حائزا عل شهادة الدراسة الثانوية الاردنية او ما يعادها كحد ادلى » فيجوز ان 
يعينني الدرجة العاشرة اذا توافرت فيه للشروط التالية :- 
(1) أذ يكون ند مين في دائرة منتمة قبل تاذ احكام هذا النظام وامضى في خدمتها مدة لاتقل 


. ,عن.خمس سئوات وكان قد.انبى الدراسة الاعدادية او نسثاني نوا ات اذا كان قد أنمى 
. الدراسة الابثدائية 


١ 1‏ 1 
(1) ان كو الس الي رمه خلال امات امسن لخي ها ارما وان تكد 
ْ د 


١ #2 
0 


ة لاك يدرج عم الموظلف في قزار تعيينه لاول:مرة و ويشبت مر امو ف بشهادة بنلاله وف 'الاحوال الني لا 


يتيسر فيها الحصول على شهادة اميلاديقلير عمرة بقرار تبتخذه الااجنة, البطبية المخقصة : واذاكان يو الولادة 
غير معروفٍ اعثبر الموظش بن موليدر البو م الاول هن شهر "كانون الثاني مى سنة ولاادتم . ويحسب بر 
الموظف وسنوات خديته وحساب الدد امنصوص عليا في هذ لظام على أساس التقوم الشمسي . 


0 اذا وجد من الضروري ان :تتوافر ية شروط اتحرى في لمرشحين لله نوع معين من الوظالف في اية 


حار طاضة يجوز 2000 الاعرى بالانضاق بين هيوان الموظفين وتلك الدائرة . 








المادة 79 تراعى في التعيبن لاول مرة في لحدمة الحكومة القواعد التالية : * 
أ - لا يجوز تعيين الطالب الا في وظيفة شاغرة في الملاك . 
ب- لا يجوز ان يكون للتعبين أو للترفيع مفعول رجعي . 
ج - ترتبط الدرجة بالوظيفة . فاذا عين طالب في وظيفة ما اعطيت لهدرجة تلك الوظيفة الا في الحالات 
الاستثنائية القي يرى فيها المرجع التص بالتعبين تعيين الطالب في الدررجة الادنى «باشرة ٠‏ ومتى 
عين طالب في درجة ما فلا يجوز تنزيل درجته الا بمقتضى احكام هذا النظام . 


المادة ٠‏ تعتير الدرجة الاعلى التي يستوثي الموظف راتبه من مخصصاتم! شاغرة سواء اكان وجود الموظف فيها عن 
طريق التعيين او الثر فيع او النقلامعنطر بق استبدال درجة الوظيفنةبدرجة اخترىنتيجة لاعادة تقديرما » 
ويستمر شاغل الوظينة في استيفاء راتبه هن ##سعمات الدرجسة الاعلى الى ان يبت في امرها بالتعيين او 
الترفيع. اما اذالم تتوافر في شاغل الوظيفة المؤهلات الكافية لترفيعه للدرجة الاعلى فينذل لوظيفة اخرق 
مناسبة براتيه ودر ءجته قبل ملء تلك الدرجة . 


المادة ١م‏ يجوز لرئيس ديوان المو ظفين قبل ملء وظيفة شاغرة ان يعلن عنها بوسائل الاعسلان العادية او بالتعميم 
الو سمي على جميع الدوائر المختصة اذا رأى ذلك مناسبا وتقدم الطلبات الى الديوان على النماذج المقررة . 


المادة "" تطبق الامتحانات التنافسية لاشغال اية وظيفة شاغرة كلما كان ذلك ضروريا وهناسبا. وترتب اسماء 
المرشحين حسب اهايتهم وجدارتهم لاشغال الوظيفة وينم الانتقاء وفقا لقائمة الافضاية ويجوز الاستفادة 
من هذه القائمة في تعبينات مقبلة تمري خلال سنة اوسئتين بعد اعداد القائمة , 


المادة #«م 1 نؤلف في ديوان الموظفين لجنة تسمى ( لجحنة انتقاء الموظففين ) من رئيس ديوان الموظفين رئيساومن 
وكيل ديوان الموظفين عضوا ومن عضوين آخخرين من موظفي الحكومة او المؤسسات العامة يعينهما 
مجلس الوزراء مدة سنتين ومن وكيل الوزارة ذات العلاقة بالتعيين او الترفيع كعضو خامسء وني 
حالة غياب الرئيس يئر أس اللجنة اعلى اعضاما رتبة ولا يعتبر اتعقاد الاجنة قائونيا الا اذاحضره 
جميع اعضاء اللجنة الا و حالة غياب ر ادس ديوان اللو ظفين لدة ا بد 0 ثلاثة ايا ار نْ 


' عضوي ةالاجنة م من ينوب عنه عنه قانونا ولابحتبر قرار اللجنة قانونيا الا اذا اقم ثلاثة اعضاء الاو 

ب- تكون -نة انتقاء الموظفنين مسؤولة عن نعيين وترفيسع جميع موظفي الدولة المصنفين باستثناء 

2٠‏ <'موظفي الديوان الملسكي والقضاة النظاميين والشرعيين والسفراء والوزراء المفوضين ووكسلاء 
الوزازات وجميع موظفي الدرجة الاولى ما فوقها . 

ج لا تشغل اية وظيفة شاغرة الا بالشخص المناسب ويب ان يم البحث عن افضل المرشحين على 

٠‏ أوسع نطاق ممكن في الدائرة ألطتصة او في الدوائر الآخر ىداو في خخارج اجهزة الخدمة المدئية على 

السواء » سواء اكان ذلك مصحوبا بترفيع الموظف أم بدونه وللوزير امختص أن يطلب ان رئيس 


5 20 0 .. ديوان الموظفين العمل على مل الوظيفة الشاغرة وعلى رئيس الديؤان ان يحيل الامر الى لجنة التقاء 


الموظفين مع قانمة بافضل المرشحين سواء ١‏ كانؤا من داخعل ملاكات الدولة ام من شخارجها مسن 
بين الذين تقدموا بطلبات:استخدام الىديوان الموظفين . << ٠‏ 
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د عندما نشغر وظيفة او درجة ما ويترتب ملؤها بطريق الترفيع يطلب الوزير امختتص الى رئيس 


ديوان الموظفين العمل على ملئها وعلى الرئيس ان يحيل الامر الى هنة انتقاء الموظفين مع'قائمة 
باسماء موظفي الوزارة المتقصة المستحقين للتر فيع 2 على انه اذا تبين للجنة ان ا وق 2 
وزارات ودوائر اخجرى | كثر كفاية ولياقة لار فيع واقدر على القيام باعمال ومسؤوليات الوظيفة 
فلها ان تنسب ترفيع أي منهم الى تلك الوظيفة او الدرجة على ان تبينفي تنسيبها بالتفصيل الاسباب 
الداعية للاختيار من خخارج ار اختصة . 
اذا كانت الوظيفة الشاغرة المطلوب ملؤها بالتعيين او بالترفيع من الصنف الاول فتنسب اللجنة 
شخصا او اكثر » حسيا نقتضي الظروف ممن تراهم ا كثر لياقة لاتعيين او الترفيع ويرفع رئيس 
ديوان الموظفين هذا التنسيب الى مجلس الوزراء للموافقة على تعيين او ترفيع من يراه من المرشحين 
اهلا لذاك على ان يقترن بالارادة الملكية » اها اذا لم يوافق مجلس الوزراء على التنسيب فيعيد 
الامر الى ديوان الموظفين مع بيان اسباب عدم الموافقة لتعيد اللجنة النظر في الموضوع . وعندئك 
رتسب عليها تقديم تنسيب جديا ترشح فيه شخصاً او | كثر » ولامجلس ان يختار من ينهم 
جميعا الشخص او الموظف الذي يراه مناسيا للتعبين او الترفيع ويقتر ن ذاك بالارادة الملكية . اما 
اذا كانت وى ظيفة الشاغرة المطلوب ماؤها بالتر فيع من الصنف الثاني فتنسب اللسسجنة شخصا او 
اكثر حسها تقد تقتضي الظروف ممن تراهم ا كثر لياقة لاترفيع وينتار الوزير المتتص عندئذ من بينهم 
الموظف الذي يراه اكثر لياقة للترفيع وعلى الوزير اذالم يوافق على التنسيب ان يعيسد الامر الى 
ديوان الموظفين مع اسباب عدم الموافقة لتعيد اللجنة النظر فيه وعندئل يترتب عليها اعادة النظر 
قي الموضوع فاما أن تقدم تنسيبا جديدا رشح فيه موظفا او اكثر بالاضافة الى من كانت قل 
رشحتهم في التنسيب الاول مع بيان الاسباب ولاوزير في هذه الخحالة ان يختار من بينهم جميعا 
الموظف الذي يراه مناسبا للترفيع » أو ان تصر على تنسيبها الاول وتعيده الى الوزير امختص الذي 
له ان يصدق على الفرار . وي حالة عدم موافقته على قرار اللجنة في الحالة الاخيرة يرفسع الامر 
الى رئيس الوزراء للبت في الموضوع . 
اما اذا كانت الوظيفة الشاغرة المطلوب ملؤها بالتعيين من ا الثاني فتنسب اللجئة شخصا أو 
اكثر ؛ حسما تقتفي الظروف » من تراهم اكثر لياقة قة:لاتعيين ويمتار الوزير المختص عندئل من 
بينهم الشنخص او الموظف الذي يراه | كثز لياقة للتعيين . فاذا لم يوافق الوزير على التنسيب فيعيد 
الامر الى ديوان الموظفين مع يبان اسباب عدم الموافقة لتعيد.اللجئة النظر في الموضوع وعندكسل 
يترتب عليها اعادة فراسة الموضوع »فاءا ان تصر على تنسيجا الإول وتعيده الى الوزير الختص الذي 


عليه ان يصدق على القرار او.ان تقدم. تنسيبا جديدا ترشح فيه شخصا او اكثر » اذا كان ذلك 


.مكنا ؛ بالاضافة الى من كانت قد رشحتهم في التنسيب الاول مع بيان, الاسباب » وعلى الوذير 
قي هذه الحالة ان يحتار من بينم جميعا الشخص الذي يراه مناسبا للتعيين . 


المادة 0 - لانجوز أن سن اراب اك ادليه في أدثاه فيالوظائ نإلمصبنفة بدزبجاتورواتب نزي على الدرجات 
: 4 . والرواتب: إلقالية :. 


حل ل 10 :فحص لزاب إننرية الاردنية 5 5 او. ما يعادلها اوخريج 
: , المدارس؛الاعدادية واخائز . بعد ذالك على 0 :مدززضة . احتصاصية او مهنية بعددراسة 
ثلاث سنوات #. أدفى مز يوط الدزجة الاش 50 : ْ 





,مره 





١ (‏ ) حامل شهادة الدراسة الثانوية العامة او ما يعادلها ‏ راتب السئة الثالثة من الدرجة العاشرة , 

(" )خري المعاهد ابي «ندة الدراسة فيها سنة واحدة بعد مستوى شهادة الدراسةالثانوية العامة أو 
ما يعادلها ‏ راتب السنة الرابعة من الدرجة العاشرة , 

( 4 )خرج المعاهد البي مدة الدراسة الكاملة فيها سئتان بعد مستوى شهادة الدراسة الثانوية العامة 
او ما يعادلها ‏ رائب السنة الاولى من الدرجة التاسعة . 

( ه ) خريج المعاهد الي مدة الدراسة الكاملة فيبا ثلاث سنوات بعد مستوض شهادة الدراسة 
الثانوية العامة او ما يعادها ‏ راتب السنة الاولى من الدرءجة الثامنة . 

( ” )خخريج الكليات العالية الذي حمل شهادة البكالوريوس او الليسانس بعد دراسة اربع سئوات 
بعد مستوى شهادة الدارسة الثانوية العامة او ما يعادلا او ربج الكليات الي مدة الدراسة 
فيها اربع سنوات بعد مستوى شهادة الدراسة الثانوية العامة او ما يعادها ‏ راتب السنة 
الثالثة من الدرجة السابعة . 

( 7 )خريج الكليات العالية الذى حمل شهادة الماجستير أو استاذ آداب (.4 .80) او اسئاذ علوم 
56.١‏ .11) بعد دول حاملها على شهادة بكالوريوس آداب او بكالوريوس علوم - ادق 
مر بوط الدرجة السادسة . 

( 8 )حامل شهادة مهندس او صيدلي او طبيب بيطري اوطبيب امئان اذا كان مسجلا في سجل 
الثقابة الي ينتمي اليها في المملكة ‏ ادنى مربوط الدرجة الخامسة . 

( 4 )<امل شهادة ماجستير في الهندسة أو الصيدلة او الطب البيطري او طب الاسنان اذا كان 
مسجلا في سجل الثقابة الي ينتمي اليبا في المملكة_راتب السنة الثالثة هن الدرجة الخامسة , 

( ١٠)حامل‏ شهادة الدكتوراه ‏ راتب السنة الثالثة من الدرجة الخامسة . 

(1١)حامل‏ شهادة طبيب اذا كانت مدة الدراسة اقل من سبع سنوات بعد «ستوى شهادة الدراسة 
الثانوية العامة اوما يعادلها ‏ راتب السنة الثالثة من الدرجة الحاسة . 

(؟١)حامل‏ شهادة طبيب اذا كانت مدة الدراسة الحصول عايها سبع سنوات بعد مستوى شهادة 
الدراسة الثانوية العامة اوما يعادها ‏ اعلى مربوط الدرءوة الكاسة , 


(1) من امضى مدة لاتقل عن ستة اشهر كطبيبامتياز بعد حصوله على شهادة طبيب وجب 


البند السابن من هذه المادة ‏ راتب السئة الاولى من الدرجة الرابعة . 
(14) حامل شهادة طبيب اذا كائت مدة الدراسة للحصول عليها لا نقل عن ماني سئوات بعد 
مستوى شهادة الدراسة الثانوية العامة او ما يعادلا راتب السئة الأولى من الدرجة الرابعة . 
)١6(‏ حامل شهادة دبلوم اختصاص'لمدةسنة بعد حصوله على شهسادة طبيب-راتب السنة الاولى 
من الدرجة الثالثة . 


: إفلة حامل شهادة طبيب الذي كل سنة واحدة أو اكثر يي الاختصاص الذي يدي الى الحصول 


على شهادة زميل في كلية الاطباء الملكية او ما يعادهها من شهادات ولكنهم صل عل نلك 
الشهادة راتب السنة الاولى من الدرجة الثالئة ؛ 
4 حامل شهادة طبيب الخائز بعد ذلك على احدى درجات الاختصاص الثالية ؛ ‏ 
. .زميل في كلية الاطباء الملكية او ما يعادها ؛ : 



























زميل في كلية الجراحين الملكية أو ما يعادنها . 
عضو في كلية الاطباء الملكية أو ما يعادهًا . 

عضو في كلية اطباء النساء والتوليد او ما يعادها . 
عضو ف كلية اطباء التخدير الملكية او ما يعادها . 
راتب السنة الاولى من الدرجة الثانية . 





ب_ يجوز لاءجنة بعد الاستئناس برأي وزارة التربية والتعليم والدائرة المختصة ان تمدد الرائب الذي تستحقه 
ية شهادة علمية لا تشملها نصوص الفقرة (أ) من هذه المادة , 
ج ‏ في حالة عدم وجود وظيفة شاغرة مناسبة من الدرجة الي يستحقها الطالب بموجب اي حم من 
احكام هذه المادة يجوز ان يعين في اعلى مربوط الدرجة الادنى مباشرة على ان يشار الى ذلك في 
قرار التعيين وان يلقع الدرجة الى يستحقها عند شغور اول درجة اعلى مناسبة ١‏ أو عندما يصبح 
بالامكان تعديل وضعه في نظام تشكيلات الوظائف » ما يجوز ان يتقاضى راتئيه من اصل درجة 
اعلى مباشرة دون ان يكسبه ذلك حآنا في الترفيع اليها . 
: المادة هل« يجسب أن تكو ن الشهادات الي يري التعيين على اساسها صادرة عن معاهد وجاءءات معترف بباء 
1 1 وان تكون من المستوى المعترف به علميا في بلد المعهد الذي متح الشهادة . 
١‏ المادة #5 وزارة الترهة والتعليم م ي المرجع المختص بمعادلة الشهادات واعتمادها وتقدير مستواها العامي ومدة 
الول عليا » ولها ان 58 بسآراء الدوائر الطدصة في معادلةالشهادات المهنية والفنية. 
المادة /ا 8‏ 1 على ديوإن الموظفين التأكد , ن صعة الشهادات الي تقدم اليه » ويجري هذا التأكد بالطرق 
الى براها الديوان مناسبة , 
اذا اشتبه في حعة اية نسخة او صورة عن شهادة فيجب أبراز الشهادة الاصلية عند الطلب الا اذا 
كانت النسخسة أو الصورة مصدقة حسب الاصول من المرجع الذى اصدر الشهادة الاصلية . 
المادة 1-594 اذا حصل الموظف على مؤهلات علمية جديدة وكانت هذه المؤهلات مما لا يفيد عمله في الدائرة 
الحته.سة وليس لها ارتباط بواجبات ومسؤوليات وظيفته قي تلك الدائرة فتعتبر هذه لزعت 
0 تكن ولا يعسدل وضعسه بسبب حصوله علها . 
- اما اذا كانت المؤهلات الجديدة التي حصل علبها الموظف ممأ يفيد 2 في الدائرة امختصة ولها 
ارثباط بواجبات ومسؤوليات و ظيفته في هذه الدائزة فتطبق الاحكام التالية لتعديل وضع الموظف 
بالنسبة اؤهلاته الجديدة  :‏ 
ش ' (1) يحسب راتبه على ان يعطى راتب الشهادة المقرر بحسب ٠‏ أخكام هذا النظام مضافاً اليه زيادات 
معدل 5 الريادة السنوية لتلك الدرجة عن كل سنة بخدمة سابقة لحصوله على الشهادة . 
(؟) اذا وقع. الراتب الذي يستحقه الموظف نتيجة للحساب السابق ين 'رائبين في سل الدرجةالقي 
يستحقها فينقل للراتب الاعلى مباشرة من الراتب' اللي يسنشلقه : 
2 'في حالةغدم وجود.ذرجة شاغزة.من مستوئ الدراجة. :البي يسننحقها قنجوز ان يعدلٌ وضعه 
* .. نجي ضهمن الدرجة الني يشغلها طبْغ' يع اعلىأمرإواطهاة» على ان يكون له حق الاولوية 
في: الث فيع الدرجة الني يستعيقها عند شغور اول دوجم طفالمكنة 0 عندما يسح بالامكان 
نين وا و 3 0 35 : 1 























كمه 





امادة 9" للجنة ان تأخل بعين الاعتبار سنوات الحبرة التي امضاها طالب التوظيف في الوظائف المصنفة وغير 
المصنفة وي الوظائف والاعمال الاكومية وغير الحكومية وان تقرر مااذا كانت خخبرته تبرر اعطاءه ما 
يعادل زيادة سنوية واحدة او اكثر او درجة واحدة او اكثر بالاضافة الى ما يستحقه بحسب مؤهلائته 
العلمية وفاقا لاحكام هذا النظام. على ان تعتبر سنوات الخبرة التي :لي حتسول صاحبها على مؤهلات 
علمية جديدة معادلة لزيادة سئوية واحدة عن كل سنة خبرة كحد اعلى ولا نقل عن نصف زيادة سنوية 
واحدة كحد ادنى ءوان تعتبر سنوات اللهبرة التي تسبق الشهادة معادلة لثلث زيادة سنوية وامدة عن 
كل سنة خبرة كحد اعلى وفي ججميع الحالات السابقة يحب ان تكون الحبرات التي تؤخذ بعين الاعتبار 
من نوع واجبات الوظيفة التي سيعين فيبا الطالب . 


المادة 4٠‏ 1- عند تعيين الموظف قي خدمة الحكومة لاول مرة يكون نحت التجربة لمدة سنتين ولا يرفع خلال 

هذه المدة ويستثى من ذلك موظف الدرجة الخاصة . 

ب-- يراقب المو ظاف نحت التجرية مراقبة دقيقة مستمرة للتعرف الى حسن ادائه لواجباته وسرعة تكيفه 
بالنسبة لمتطلبات الوظيفة التي عين فها وا كنشافه صلاحه للاستمرار في الددمة المدفية او ضرورة 
الاستغناء عنه بنهاية مدة التجربة او قبل ذا . 

ج - يجوز انباء تخدمة الموظف لعدم كفايته او لسوء سلوكه خلال مدة التجربة بقرار من الوزير بناءعلى 
تقرير خطي بقدمه وكيل الوزارة اذا كان من موظفي الصنف الثاني وبشرار من ملس الوزراء بناء 
على تقربر خطي يقدمه الوزير اذا كان من موظفي الصئف الاول . 

د - يصبح الموظف مثبتا تلقائيا في الخدمة اذا لم يصدر قرار' بائباء خدمته نخلال ثلاثة اشهر من تاريخ 
انقّضاء مدةالتجربة. 

هاه اذا اعيد تعيين الموظف الذي ل يكل مدة جر بته الاولى لاي سبب كان فيجب ان يوضع 
نحت التعجر بة من -جديد كا يو ضع نحت التجربة مجددا كل من أمضى خارج الوظيغة دة تريد 
على خمس سئوات . 


و - تعتبر مدة تجربة الموظف بعد تثبيته جزءا من مدة خخدمته . 


المادة - لا خوز قبول مداوم قِ خدمة الحكومة » ويستئنى من ذلك طلاب الجامعات الذين يوافق الوزير على تدر يهم 
6 في دائرته اللختصة » بعد الاستكناس برأي رئيس ديوان الموظفين والطلاب غير الاردنيين الذين يوافقرئيس 


الوزراء على تدريهم . 


المادة 419 اذا أعيد ..موظف سابق الى الخدمة في الحكومة .فلا يعطى درجة أو راتبا اكثر مما كان يتقاضى » الا اذا 
حصل على مؤهل علمي جديد أو حصل على خيرة عملية مرنطة بعمل لوظيفة التي ميعين فيا ء وعنائد 
٠‏ * تطبق عليه 00 المادة 0 النظام , 


ا 0 


٠‏ المادة :4س 0 عن الا عول اعادة تعيين. بن الموظات الذي ل إسمبا الحكم عاية ججناية أو جنحة عل ادرف أو نتيجة 
لاجرابات تأديبية . 3 أي وظيفة من وظائف الحكومة 8 0 ا . 



























اليا اذا عزل موظلف 7 لغير الاسباب الواردة في الفقرة السابقة او اعتبر فاقدا وظيفته لاي سبب من 
الاسباب فلا جوز اعادة تعييئه قبل حصوله على قرار عاص من مجلس الوزراء يجيز اعادة تعيينه 
في وظائف الحكومة , 


المادة 44- لا يرفع الموظف الا الى وظيفة ذات درجة شاغرة في الملاك . 
المادة 46- يرفع الموظف درجة درجة والى ادنى مربوط الدرجة الاعلى مباشرة . 


المادة 57- يرفع اللوظف من درجة ما ( باستثناء الترفيع من الدرءجة الثانية ) الى درجة اعلى منها بعد مضي مسنة 
على الاكثر على تاريخ حلوله في اعلى مر بوط الدررجة الادنى شريطة ان يكون تقريره في السئة الاخيرة 


من درجة -جيد جداً فا فوق . 


المادة 41 - لا يجوز ترفيع الموظف من الدرجة الثانية الى الدرجةالاولى الا بعد مضي سنتين على الاقل على وجوده في 
الدرجة الثائية اما اذا كان ترفيعه الى وظيفة وكيل وزارة فيجوز مجلس الوزراء عندئد ان يقرر ترفيعه 
بعد مدة لا تقل عن سنة . 


المادة - تدرج الوظائف والدرجات اللازمة في جدول نشكيلات الوظائف لاتاحة فرص الثر فيع امام الموظفين 
الذين تغرض احكام هذا النظام ترفيعهم . 


المادة 44 -- يوز ترفيع الموظف من درجة الى درجة اعلى منها في الحالات التي يظهر هيبا مقدرة فاثقة في عمله 
شريطة ان تتوافر فيه الشروط التالية :- 
أ - أن يكون قد حل في راتب السنة الثالثة في درجته . 


بيب أن يكون قد ورد عنه تفرير بدرجة #متاز في كل من السنتين نين الاخيرتين . 
لمادة 6٠‏ أ لأ يوز ان يرفع للدرجة الاولى الا من كان حاملا درجة جامعية , 
ب- لا يجوز أن يرفع للدرمجة الثالثة الا من كان حاملا شهادة الدراسة الثانوية | لاردئية أو ما يعادفا . 
لاد ا 1 - تحجب اليادة السنوية عن الموظف لمدة سن من تاريسيع موعه استحقاقها ذا ورد نه تقدير 
إدرجة ضعيف , 


ب يجوز ان تحجب الزياةالنوية عن الموظلف اذا ورد عنه تقدير بدرجة متوسط ده 


ع يجب ان تحجب الزلياة عن الموظاف اذا ورد عنه وا 


المادة 0 تدركايات متحتي رقع بالنظ أر الى جدارتهم به أي شمو تاجوم في' الوظيفة حسنب التقسارير 


٠‏ السنوي بة الوازندة غنهم و في ضو. مز هلام العملية والمؤهلات الاخر .ثم ثم الىالاقدمية قُ الدريجةالحالية 


: م .> فاق جقازمقة الدميدهة انها لفان إل الاقدمية: في الدرجة'السابقة ثم الى الاقدنيةفي. خدامة نه امكو . فسان 
م ماروا ردك خضل فد والاكير و ْ 1 





7 0 ل 





ليك 





المادة 9ه لحدد الاقدمية في الدرجة وفق الاسس التالية »: - 

أ من يستوني رائبا اعلى ضمن الدرجة الواحدة يعتبر اقدم فيا . 

ب في حالة التساوي ني الراتب ضمن الدرجة الواحدة تعتبر الأقدهءية في الدرجة لمن كان اسبق في 
تاريخ استيفاء ذلك الراتب . وثي حالة التساوي ني ذلك التاربخ تعتبر الاقدمية في الدرجة على 
اساس اسبقية تاريخ التعيين في تلك الدرجة او الثر فيع لها , 

ج ‏ في حالة التساوي في الراتب والتساوي ايضها في تاريخ التعيين في الدرجة او تاريخ البر فيع لا محدد 
الاقدمية على اساس التعيين في الدرءجة السابقة او تاريخ الث فيع لها . 

د اذا كان التعيين لاول مرة اعتبرت الاقدمية بين المعينين على اصاس الراتب الاعلى ثم الاقدمية في 
تاريخ التخرج فان تساووا تقدم الممزوج على الاعزب والاكبر سئا على الاد.غر منه 


المادة 4ه يفتح في ديوان الموظفين سجل عام للبميع الموظفين » سا يفتح في كل وزارة ودار ة سجل لسسع 
موظفيها تدون فيه جميع المعلومات الرئيسية عنهم ويفتح فيها ايضا ملفنان لكل «وظف ملف عادي 
للاوراق العادية وملف سري للاوراق المكتومة المتعلقة بالموظف تودع فيه الملاحظات المتعاقة بعمله 
والتقارير السنوية المقدمة عنه ويودع فيه ايضا كل ما تثبت جديته من الشكاوى المقدمة ده بعدالتئحةيبق 
فيها وسماع اقواله . ويعين الوزير الموظف او الموظفين المختصين بالاحتفاظ بالملفات السرية لضميان 
سريتها ولا جوز لحلاف هؤلاء الاطلاع عليها » وتحفظ في مكان امين . 


المادد هه أ يجري أعداد النقارير السنوية السرية عن عمل وسلوك ج جميع الموظفين من الدرجة الثالثة فا دونها 
على نسختين او | كثر ترسل احداضا الى رئيس وا 00 كل 
عام وتحفظ الاخرى في الدائرة الختصة . 
ب على وكيل الوزارة او اي موظف عختص بابداء الرأى ني عمل الموظف ان يتحرى الحقيقة في 
تدوين المعلومات الخاصة بذلك الموظف في تقريره السنوي وكل هن يخالف ذلك يكون عرضة 
للاجراءات التأديبية . ٠‏ 
المادة 5ه تعد التقارير السريةعلى الدُوذج الذي يضعه ديوانالموظفين هله الغاية وتدون فيبا كفاياتالموظفين وسلركهم 
ونشاطهم ودر كارة اركاب بال الغزريراك اكالية از سيل دااع بيد ترط و تتام 
ويراعى في تقييم عمل الموظف ما يلي:' 
أ يقيم انجساز الموظف وجاحلل در ورك رو ين الل الوظيفة كلا ونوعا » 
وتقيّم اساليب عمله من حيث السرعة والاقتصاد في الثفقات والامائة والنزاهة الني بمارس في 
ظلها صلاحياته ويتسخل قراراته.. . 
: ب يقت عل لوقف مرة واجدة ل الخ عل الكل :كن هن لطن لك فكي عم 


5 . تقارير التقيم .| كثر من مرة قي السئة , ٠‏ 


ج - يقوم بعملية التقيم الرئيس المباشر للموظف . 1 


, ذيوان الموظفين.<‎ ٠: 





























لم 






ومه 





الادة لاه أ - يؤلف الوزير في كل دائرة مختصة لئة او ا كثر برئاسة وكيل الوزارة او من يليه في الدرمنة 
وعضوية اثنين من كبار موظفيها لتدقيق التقارير السنوية ووضع التقدير العام لكفاية الموظف بعد 
ان يضع الرئيس المباثشر ذلك التقرير . 
ب في الحالات الني يتعذر فما تأليف لحئة لعدم وجود موظفين في الدائرة التصدمن تكون درجاتهم 
اعلى من درجات الموظفين المراد تقدير كفابتهم يكتفى بالتقدير الذي يضعه عضوان » ان وجدا 
والا فيكتفى بتقدير وكيل الوزارة . 
المادة 68 - تضع الدائرة امختصة التقرير السنوي عن الموظف المنتدب او المعار منها بعد ان تستأنس في ذلك كتابة 
برأى الدائرة التي انتدب او اعير اليها . 
المادة 9ه ينيه الموظث الذي يرد عنه تقرير بدرجة متوسط الى مظاهر تقصيره ويئذر الموظف الذي ررد عنه تقرير 
بدرجة ضعيف وبطلب من كل منهها تحسين عمله وتلا تقصيره وترسل نسخة من الانذار الى 
رئيس دبوان الموظفين . 


١ 158‏ المادة 7٠‏ - يحال الموظف الذي يقدم عنه نقربران سنويان سريان بدرجة ضعيف الى املس التأديبي المتص الذي له 
0 ان يوقع عليه احدى العقوبات التالية  :‏ 
10 


أ توقيف الزيادة السنوية 
ب تازيل اراتب 
ج - تنئزييل الدرجة 
ده الم زول 


المادة 15 - اذالم يتخل المجلس التأدبي قرارا بعزل الموظف وجب احكام المادة السايقة وقدم عنه تقرير ثالث 
بدرجة ضعيف فيجب ان يتخل بعد ذلك قرارا بعزله . 1 


المادة 51 اذا قدمت بحق موظف شكوى تستوجب إحالته إلى الحا كمة إو الى المجلس التأديبي فلا ينظر في ثر فيعهال. 
بعد صدور القرار باثي في قفمبته على إن تثرك احدى الدرجات الي يكن ترفيعه اليها شاغرة الى ان 
يبت في قضيته . فاذا لقرر عدم تاذ اجراءات تأديبية بحقه او إركء من التهمة الليزائية المسندة اليه نظر 
في ص فيعه واعتير ناريج ثرفيعه بتاريج ترفع اللوظفين الذي يصاون لني ادع اذا كان 
ترفيتهع قذم قبل صدور القرأر ببرقه . | ١‏ 


١ 200‏ لأبيةاهد ِ لمهم الاجازات : من قبل رئيس النايوان ل باه , غلى ,امر. مجلالة الك . 
ب ب يجرى تعيين ورفيع القضاةٌ المدثيين والشرعيين' وانحان ال انا 8 طبقا م 
... التشريعات الخاصة بهم , ا 1ب رميق قا 
1 اتمتيداد #نزف تلاق تاقيم لمق يلأنؤزالوزير 7. »المفوتضين .و كلاء الور الاعموجيع. :مو في الدرجالاول 
“تاو فافوقيل دار الوزراء على ان يقترن ذلك بالارلدتإلتكيةا.نل ١‏ 


0 0 











كمه ا 


المادة 4" ينشر في الجريدة الرسمية كل ما يتعلق بالموظفين من تعبين او “رفيع او استقالة او عزل أو انهاء خدمة 
لاى سبب كانء او اعارة او وكالة او احالة على التقاعد ولا يكون لعدم النشر اى تأثير على صجعة القرار 
المتخذ بهذا الشأن . 


الفصل الثامسن 


النقل والوكالة والانتداب والاعارة 


المادة 564 تراعى مصلحة الدولة والعمل وحسن الاستفادة من نعدمات الموظفين والاقتصاد في النفقات عند اتماذ 
القرارات بالتقل او الوكالة او الندب او الاعارة . 


التقسل 
المادة 5ك - تنظم أمور نقل الموظفين وفق الاحكام التالية : 
/ 0-3 لا ينقل وكيل الوزارة لو لج وا معادلة لها في الدريجة 3 
ب - يجوز لقل اي موظف اخير من موظفي الصئف الاول بقرار من الوزير المختص من اي مكان الى ' 
اي مكان اخعر داخخل المملكة او خارجها ومن اي وظيغة الى اية وظيفة اخجرى معادلة لها فيالدرجة ١‏ 3 
ضمن الدائرة اضتصة الواحدة . 
ج - يجوز نقل اي موظف من موظفي الصنف الثاني بقرار من وكيل الوزارة من اي مكان الى اي 
مكاق اخدر داخل المملكة او خارجها ومن اية وظيفة الى اية وظيفة اخرى معادلة لها في الدرجة 
ضمن الدائرة الاتصة الواحدة . 
د - للوزير او لوكيل الوزارة حق تفويض صلاحيانه المنصوص عليها ف البندين ب » ج من هذه 
1 المادة الى مساعدي الوكيل او مديري الاقسام أو رؤساء الدواار 3 الحافظاات وذلك يي تحسدود 
النقل من كان آلى أخخر ضمن الاركز او الافظة او اللواء . 
للادة او 31:- يجري نقل موظفي الصنف الثاني من دائرة مخئصة الى اخخرى من اية وظيفة الى اية وظيفة معادلة 
لها في الدرجة بموافقة الوزيرين المختصين بعد الاستئناس برأي رئيس ديوان الموظفين , 
ب- يجري نقل موظفي للصئف.الاول من دائرة مختصة الى اخسرى ومن اية وظيفة الى ايسة وظيفة 
معادلة لها في الدرسجة بناء على تنسيب الوزيرين المختصين بعسد الاستئناس برآي وئيس ديوان 
الموظفين وموافقة مجلس الوزراء على:أن يقعرن ذلك بالارادة الملكية . 


المادة 4 يصدر الوزير قرارات النقل بعد الاستئناس برآي وكيل الوزارة ,' 
ويصدر وكيل الوزارة قرارات النقل بعد الاستئئاس برأي الرئيس الباشر الموظسن وني حالة 
٠‏ إلاعترراض على التقل أو تقديم شكرى فللوزير ان .يفصل في الموضوع ويككون قراره قطعياً , 


المادة لايؤثر 0 فائرة ال 0 عسل اقدميت في الدرجة اورحقسه 
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1 
المادة: ار وطن لحم الشبكة ير متا سوق ره كال ملة الداة -السكرية . 


ل 





ال و كالسة 
للادة “ا أت عند شغور وظيفة من الصئت الاول او تغيب شاغلها قي بعثة او اجازة دراسية او بالاعارة » 
يجوز تعيين وكيل اقيامباعباءالوظيفة ووز ان يكون الموظف الوكيل عن الداثرة المختصةنفسها او 
من داثرة مختصة اخحرى 
ب-- يعين الموظف الوكيل بقرار من رئيس الوزراء بناء على تنسيب الوزير المختص . 
ج - لا يجوز ان تكون درجة الموظف الوكيل ادنى من درجة الوظيفة المعين لوكالتها بأ كثر من 
درجة واحدة . 


المادة ١لا‏ يمارس الموظف الوكيل اعمال الوظيفة البي يشغلها بالوكالة وذلك بالاضافة الى عمله الاصلي » ولايجوز 
ان يكلف بأكار من وكالة واحدة في آن وأحد مع . 


المادة 15 1- يستوني الموظف الوكيل- بالاضافة الى رائبه الاصلي - خمس ادلى مربوط درجة الوظيفة الي 
عين لوكالتها اذا كافت هذه الوظيفة في دائرته امختصة وربع ادلى المربوط اذا كاتت الوظيفة 
الشاغرة في دائرة مختصة اخرى . 


ب- لا يعطى الموظف الوكيل راتب الوكالة اذا كانت مدتها تقل عن شهر . 


المادة “الا لا يجوز أن تتجاوز مدة الوكالة ستة اشهر ولا تمدد او تجِدد الا اذا كان الموظف الاصيل متغيباً فى بعثةاو 
اجازة دراسية او بالاعارة وفيهذه الحالات فقط يجوز تمديد الوكالة راب مدة غياب الموظف الاصيل . 


المادة 4 أن قيام الموظفالوكبل باعباء وظيفة اعلى من وظيفته الاصلية لا يكسبه ختقا في التعيين فيبا كوظف اصيل. 


الانتسيداب 


المادة هال يجوز للوزير بناء على تنسيب وكيل الوزارة ان ينتدب أي موظت” ان رطفي لمق الاول للقيام 
باعباء اية مهمة او وظيفة ضمنالدائرة امخِصة » كا يجوز 0 
موظفي الصنف الثاني القيام باعبآء اية مهمة او وظيفة ضمن الدائرة اللختصة » ؤلاي منبسيا ان يفو 
. هذه الصلاحية الى رؤساء الدوائر في الحافظات والالوية لانخاذ قرارات؛ م 8 
اللواء الواحد ب 2 00 0 


المادة كا :اذا كان الانتداب من دائرة مختضة للعمل في دائرة مخقصة اخترى فيتم القراز أمزافقة الوز.رين الختصبن 


:. بناء على تتسنيب الوكيلين الختصين اذا كان الرشت بن الست الا 'زعوافقة مجلس الوزراء بناء على 
:تعيب الوزيرن القصتين اذفان ناوطت من الصا الاول . 

اللذة بالا أ- لا يجوز الانتداب الا للدوائر والمؤسمات الفكرمة لك 3 وو ل وم م 1 
: ,ب لا يجؤز إن نيد مدة الانتداب على سنةاواحدة . ١‏ 00 : 


ملاع ماري او مسو المهمة املاب اليا ا عن هزنكة وليفته الاصلية 
.أو مستواها : 





للبم ع ا 
اما وي و با ال 
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الاعارة 
الادة ولا 1 # لمحلس الوزراء بناء على تنسيب الوزير امختص ان يقرر اعارة أي موظف إلى حكومة اخرى او 
الى مؤسسة عامة او خاصة داغخثل المملكة او خارجها بعد موافقة الموظف . 
ب - على مجلس الوزراء ان يعين مدة الاعارة وشروطها وكيفية تأدية عائدات التقاعد على ان 
لاتتجاوز مدة الاعارة سنتين . ومجوز ديك هاه الاعارة مرة واحدة ولدة اقصاها سنة وأحدة 
ولايجوز اعارة الموظطف بعد تلك اادة إلا يعد مرور ثلاث سنوات على انتباء أعارته الاولى . 
ج - تضاف مدة اللحدمة الي يقضيها الموظف معاراً الى مدة محدمته المقبولة للتقاعد . كنا نحسب هلهالمدة 
ايضا منحيث استحقاق الزيادة السنوية والترفيع. ولا تحول إعارته دون ترفيعه خلال مدة اعارته. 


د- لايتقاضى الموظف المعار اي جزء من راتبه في اثناء مدة اعارته . 


المادة لمآ - تكون الدائرة اللختصة التي اعيبر منبا الموظف ملزمة باعادته الى وظيفته او الى وظيفة معادلة لوظيفته 
الاصلية بالدرجة والراتب اللذين يكون قد ١‏ كتسبهما في تلك الدائرة عند انتماء مدة الاعارة . 
ب لايجوز ملء وظيفة الموظف المعار الا بصورة مؤقتة او بموجب عد مؤقت او بالوكالة ولدة لا 
تزيد على مدة الاعارة ولا يجوز ان تزيد النفقات على مجموع خصصات هؤلاء الموظفين المعارين 
في قانون الميزانية . 


الفصل التاسع 
واجبات الموظف وسلوكه 
المادة ١م‏ - نقوم العلاقة بين الدائرة افختصة والمؤظف فيها على اساس ان الموظف ملتزم بتقديم خدمات شريفة 
وعخلصةوناجعة واقتصاديةالدولة . والاستمرار فيالعمل الحكومي هو نحد ذاته ٠كافأة‏ الموظف على خدمته 
وليس هو خقا مكتسبا يحم امتلاك الوظيفة أو اشغالها . ولذاك يجب على الموظف : 
أ - القيام بنفسه بعتطلبات الوظيقة ااي يشغلها وتخصيص جميع اوقات الدوام الرسمي لعمل منتج ؛ 
ويجوز تكليف الموظف بالعمل اكثر من ساعات العمل المحددة اذا اقتضت المصلحة إلعامة ذلك . 
ب- تنفيل الاوامر والتوجيهاتالي ين هااليهرؤساؤهوتأدية واجباتهبدقة وامالةونشاط وياسر رع وقت بمكن. 
يم تنمية المعلومات والحبرات الضرورية لمارسة صلاحياته وأداء واجبائة . 
.د - المشاركة في رسم السياسة العامة الي تشرف ف دائرته المختصة على تنفيذها كلما طلب اليه ذلك , 
هه - القمسك بالرأي الصائب في تفسير امدق كار فته وتطيجها معدل عو لوه 
:' بحسب افضل ما يعرف ' . 
٠‏ - مخطيط عمله أو عمل القسمالذىويشر فذعليه وتنظميهبحيث عق اهداف العمل في المواعيد المقررة لها 
:3< ز١-‏ إعنتيار المساعدبين الذين يملكون ا على انمو ونحمل اقل اكبر د وساعدتهم 
0 على 'ثئمية مؤاهبهم وكقايامم . ٠‏ 1 
0 تي عل لزيد الاين ل ركهم بت رف يقد تسيب مكاي وتقديرهم او اتخاذ 
. الانجراءات التأديبية الحازمة محقهم عندما لايرتفع أداؤهم لواجباتهم الى المستوى الطلور ب: 




































7 لعا ايه 25 نواه حي 0 


متو 7 


ىه 





- المحافظة على مصالم الدولة وممتلكاتما واموالها وعدم التفريط باى سحق من حقوقها . 
ى - مجنب الوقوع في اية مخالفة اوخرق للقوانينوالانظمة المعمولبماوالحيلولة دو نأي اهمال تطبيقها.. 
لك - التصرف بأدب وكياسة في صلائه برؤسائه وزملائه ومرؤوسيه ولي معاملاته مع المدمهور والحافظة 
في جميع الاوقات على شرف الوظيقة وحسن سمعتها . 


المادة 41 يحظر على الموظن : 

1 ان يترله العمل او ان يتوقف عنه لاي سبب من الاسباب دون اذن من رئيسه . 

ب- ان ينقل اية معلومات رسمية لنشرها في الصحف دون موافقة رئيسه او ان يفشي او ينشر اية 
معلوماات رسمية ١‏ كتسبوا في اثناء الخدمة وبعد تركه اياها الا باذن خاص من الوزير . 

ج - ان ينئمي الى اي حزب من الاحزاب السياسية او ان يتشيع له . او ان يشئرك في اية مظاهرات 
او اضرابات » او اية اجماعات -حزبية او سياسية او دعايات انتخابية او ان يعقد اجمّاعات 
لانتقاد اهمال الحكومة او أن يشئرك باية صورة من الصور في اي نشاط يبدف الى تحقيق نلك 
الغايات . 

د س ان يكون محررا لمطبوعة دورية او ان يشئرك بشكل مباشر ٠و‏ غير مباشر في ادارتما الا اذا كانت 
المطبوعة تصدرها دائرة من دوائر الحكومة . 

ه ‏ ان يوزع اية مطبوعات سياسية او اذ يوقسع عرائض او رسائسل من شأنها النيل من سمعة 
الحكومة وهيبتها . 

و - ان يحتفظ لنفسه بابة وثيقة او مخابرة من الوثائق او الخابرات الرسمية او صورة او نسخة علها . 

ز ‏ ان يفضي 0 3 : تل سرية بطبيعتها او صدرت 
بشأن سريها تعلمات خاصة , : ا 

ح - ان يمارس بنفسه اية اعمال تجارية او صناعية او زراعية مما يؤتر' على عمله الرسمي أو ا 
ط - ان يقوم إنفسه او.يشترك بصفقات او مضاربات تجارية باسمه او باسماء أخرى 

ان يستغل وظيفته وصلاحياته فيها لمنفعة أو زيح شخصي . 
ك ‏ ان يقبل هدايا او ا كراميات أو منحا من اضَحاب المصالم' او مسن ينتمي اليهم او أن يقبل ابسة 
مساعدة مالية او ان يقع تحت منة اي شخص من الاشخاص' الذين يملكون شركة: او مؤسسة 
. تجارية مرتبطة بعقود او معاملات مع دائرته المختصة او اية ذاثرة حكوفية اخرزى للموظف علاقة 

- الوا ٠‏ عمل وها. ا حي ال : 

ل ان يشترك ني مشترى وبيع الطوابع البريدية او اراز 5 المهمات .اوالنقارات الحكومية او املاك 
'., الدولة يقد الزئ يخ الشخصي او المضارية:.. ا ل 00 


ا 00 ان يقبلي: اي عمل جارج عن نطاق اعباله الرسمية ل على ان لا نشأ 


من جراء ذلك العمل الجديد اية عرقلة لاعمال الموظف الرسيمية اذا صل اعلى مبلغ ما نتيجة 
الجزانة,.الدولة مع جواز 





000 


لأ با بلست : 





4ه 


ن - ان يقبل تعبينه من قبل اية حكمة كحارس قضائي او محم دون موافقة الوزير » على أنه يجوز 
الموظف ان يتولى اعمال القوامة والوصاية او الوكالة عن الغائبين اذا كان المشمول بالقوامة » 
والوصاية او كان الغائب ثمن تربطه به صلة قرلى او نسب . وان يتولى النظارة على الوقف اذا 
كان مستحقا فيه او اذا كانت النظارة مشروطة له من الواقف » او انيتولى الحراسة على الاملاك 
التي يكون شريكا فيها او له مصلحة فيا او يملكها من تربطه به صلة القسربى او النسب وان 
يتقاضى المكافأة المستحقة له عن -جميع الاعمال السابفة وفي جميع هذه الحالات يجب اخهار 
دائرته وحفظ ذلك في ملف الموظف الشخصي . 
المادة 48 كل موظف يغالف اي حم من احكام هذا العمل يحال الى المجلس التأديي لاماذ الاجراءاتالمناسبة بحقه 


المادة 46 أ على كل موظض اردني لدى تعبينه لاول مرة وقبل ممارسته اعمال وظيفنته ان يقسم اليمينالتالية : 
م اقسم بالله العظيم ان اكون مخلصا للملك وللدستور وان احافظ على القوائين والانظمة النافذة 
وأعمل بها وان اقوم بمجميع واجبات وظيفئي بشرف وأمائة واحلاص دون اي تحيز او تميسيز 
بين الناس 6 . 

تقسم العين امام الرئيس المباشر الموظف أو امام رئيس اعلى 
وٍ_- يوقع كل موظف تشمله احكام هذه المادة على القسم الملكور » وترسل نسخة منه الى رئيس 
ديوان الموظفين ونحفظ النسخة الثائية في ملف الموظف الشخصي في دائرته اللختصة . 


الفصل العاشير 
الاجسسازات 
الادة وم مسب الاجازة السنوية التي يستحقها الموظض ابتداء من اول كائون الثاني من كل سنة تلي تارعخ العيين 
ويستحق الموظف اجازة نسبية عن المدة الواقعة بين تارمم تعبينه واول كانون الثاني من السنة التالية , 
للادة م تراعى مقتضيات العمل عند الموافقة على استعمال الاجازة .. 
اللاذة/ام #..انواع الااجازة هي : اجازة عادية » واجازة دراسية » واجازة مرضية » واجازة أمومة » واجازة 
عرضية » واجازة حج ٠.‏ 7 2 ٍ 
الاجازة العادية 
للادة م - يستحق موظف الصند: لأرو لكا ل اورقا د و الصنت 
لاني اجازة عادبة مدتما ١‏ وما عن كل سنة . 
ا ىم حب سقطو ق الموظف راتبه كاملا مع العلاوات خلال مدة الاجازة . 
الماذة #4 يستغمل المؤرظف أ:جازته السئؤية دفعة ة واحدة ؤيجوز تجرئة هذه الاجازة اذا سمحث ظروف العمل: بذلكة' 


ملام ٠: ٠١‏ وتسب نأ الاعياد وال الرطفية: يتن لالجا أة اذا زقعت قي علاطا ولاب 0 مجاءت قبل 
الاجازة او بعدها . 














١‏ اوه 





المادة ١ه‏ لا رز جمع الاجازات السنوية لاكثر من سنتين ونحسب المدة البي. يستحق الموظف اجازة عنها ابتلداء 
من اول كانون الثاني من السنة اللي تسق السنة الي يجري فيها استعمال الاجازة المتجمعة . فاذا لم يكن 


ااموظف رصيد اجازة عن السنة السابقة فيعطى اجازة تتناسب مدها مع المدة التي مرت من السنة » * 


ويجوز اعطاؤه اجازة عن كامل السئة بعد مرور ستة اشهر منها . 


المادة ؟4 - يستحق الموظات الذي تنهبي خدمته ني الحكومة لاي سبب كان ما عدا العزل او الاستقالة أو فقد 
الوظيفة تعويضاً يعادل الروانب والعلاوات عن مدة الاسجازة البي كان يستحقها فيا لو بقي على راس 
العمل . ويؤدى هذا التعويض دفعة واحدة عند انفكاك الموظف عن العمل . واذا اعيد الى الخدمة قبل 
انتهاء مدة الاجازة الملكورة فتقتطع من رواتبه المبالغ اأبي بكون قد استوفاها عن المدة الباقية من الاجازة , 

المادة 48 تعطى الاجازات للموظفين وفق الاحكام الثالية : - 
أ - يعطى موظف الصئف الاول الاجازات بوافقة الوزير المختص بناء على تنسيب وكيل الوزارة + 
ب - يعطى موظف الصنف الثاني اجازات بموافقة وكيل الوزارة بناء على تنسيب رئيسه المباشس . 

1 ج - للوزير او لوكيل الوزارة حق تفويض صلاحيانه المنصوص علبها في الفقرتين أ » ب من هذه المادة 


الى مساعدي الوكيل ورؤساء الاقسام في المركز او الى رؤساء دوائر هم ني المحافظات او الالوية 
ضمن الحدود الخاصة بمدة الاجازات , 















اجسازة الحساج 
المادة 45 - يعطى الموظف الي يود اداء فريضة الج اجازة لا تزيد مدم! على شهر واحد براتب كامل مع العلاوات 
بالاضافة الى الاجازة العادية التي يستحقها على ان يم ذلك بموافقة الوزير المختص وان لا ينتفع الموظاف 
من هذه الاجازة الا مرة واحدة طوال مدة -خدمته , 
الاجازة الدراسية . ا 
المادة 8؟ - يجوز منح الموظف اجازة دراسية بدون راتب لمدة لا تزيد على سئة ة ولرة واحدة .خلال خدمته بغبة 
تحسين مستواه الثقاني او العلمي او المسلكي او الهي أو الفني اذا كان للتحسين علاقة مباشرة بواجبات 
دائرته : ونع كاك الاجازة شرا من مجلس الو لد ولا خافى ال لف البار :جارك عراسي لوا 
سقر او اجور التقال و تعتبر تلاك الاجازة ,جزءا من نخدمته الفعلية 5 
الاجازة المرضية 
المادة كع حيو الاجاز اث المرضية من الانجازة العادية اذالم تكن ضادر عن اللجنة ألطبية الشختصة . 
المادة باةى ‏ اذا اعطي الموظف اجازة مرضية بعد ان استنفد أجازاته نوف اسوحد الاجازة او اية اجزاء 7 
من الاجازة العادية الي يستحيقها في الة لتالية , ٠.‏ ا 0 م 
المادة. جيه ب رقعطى الاجازة المرضبية لمدة لا تعجاوز م ين 5 الحكومة . . واذا: 
00 راجت ٠‏ المبرة علي اسبووع بايد فيا رلا فض الإجاره المرمية بلا على تقريز :طي من اللجئة 





.الطبية لقصة..: ١‏ 


11 5 5 


-. 








؟وه 


الادة 44 اذا لم يشف الموظف من مرضه خلال شهر واحد مسن تاريخ مرضه فتمدد اجازته المرضية للمدة الي 
تاها اللجنة الطبية المختصة ضرورية . 


المادة١١٠-‏ على اللجان الطبية ان تحدد في تقاريرها المدة الى ترى انبا كافية لشفاء الموظف من مركمه فاذا قررت 
الاجنة الطبية اعادة فحص الموظف بعد انقضاء تلك الماة فلا يسمح للموظف بمزاولة اعماله قبل اعسادة 
ذلك الفحص . 


المادة؟ ٠‏ يتقاضى الموظف امجاز ا-جازة مرضية راتبه كاملا م العاذوات عن الشهوور الاربعة الاولى » ونصف 
راتبه مع نصف العلاوات عن المدة الي يقضيها في المرضص بعد ذلك لغاية اربعة اشهر أأخرى ويعتير بدء 
مدة الاجازة المرضية من التاريخ الذي نحدده اللجزة الطبية الختصة , 


الادة ؟١٠‏ أ اذالم يشف الموظفمن مر ضهبعدانتهاء مدةالهانية الشهور الملكورة اعلاه فتعادمعاينته من قبل اللجنة 

الطبية امختصة فإذا وجدت الالجنة لدى معاينتها للموظف مرة ثانيةان مرضه غير قابل للشفاء فتنهى 
من الوزير المختص اذا كان من هوظفي الصئف الثاني وبغرار من مجلس الوزراء اذا 
كان من موفائمي الصسئف الاول . 


خدماته بقرار 


ب- اذا وجدت اللجنة الطبية لدى معاينتما الموظف مرة ثافية ان مرضه قابل للشفاء ولكنه ليسقادراً 
على استثناف عمله بعد فيجوز ؛ بناء عن تنسيب الوزير المختص وموافقة مجاس الوزراء » تمديد 
اجازته المرضية مدة اخرى لا تنجاوز اربعة اشهر بنصف الرانب مع نصف العلاوات بعدالاشهر 
الثمانية الاولى باستثناء العلاوة العائلية التي يجب ان تدفع كاملة في -جميع الاحوال . 

ج ‏ لا يجوز يحال من الاحوال انهاء عمل الموظف لعدم اللياقة الصحية حتى ولو قررت اللعجنة الطبية 
لمختصة انه اصبح عاجزا عن القيام هام وظيفته وانه لا فائدة ترجى من تمديد الجازته المرضية الا 
بعد ان يكون قد اعطي اجازة مرضية لا تقل عن اربعة اشهر براتب كامل كحد ادنى ابتداء من 
التاريخ الذي نحدده اللجنة الطبية الختصة . 


الادة8١٠‏ اذا اصيب الموظف برض وهو في مهمة رممية خسارج المملكة او كان غائبا عنها بصورة رحمية يستحق 
اجازة هر ضِبَة لمدة لا تتجاوز أسبوعا واحدا بناء على تقرير طي من طبيب واحد وعلى الموظف أن يعلم 
وزيره:برقيا بمرضه باسرع وقت ممكن وان يرسل ف اول بريد التقرير او التةاريرالطبيةالقي حصلعليها. 


المادة4 ٠١‏ اذا زادت مدة مرض الموظف وهو خارج المملكة على اسبوع فعليه ان يحصل .على تفرير طبي موقععليه 
من طبيبين أو من مدير المستشفى في حالة دخوله المستشفى ومصدق عليه من قنصل اردني , أن وجد » 
وعلى الموظف ان يعلم وزيره برقيا بعرضه وان يرسل التقاير الطبية اللازمة بالسرعة الممكنة , 


المادةه١١‏ اذا قررت اللجئة الطبية ان موظفا ما اصيب بعرض او بعلة اخرى او يحادث في اثناء قيامه بواجباته دون 
. اهمال منه او لسبب ناشىء عن طبيعة عمله فيمئح اجازة مرضصية براتب كامل م العلاوات طيلة المسدة 
. .اللازمة لشفائه على ان لا تتجاوز سنة 'كاملة فاذا لم يشف خلال السئة فتنبسى صسدمته بقرار من الوزير 
ا الختص اذا كان من موظفي الصئف الثاني دقار من مجلس الوزراء بناء عن تنسيب ااوزير اص اذا 
كان من موظفي الصنث الاول.. ١ ٠5 ٠.‏ 1 : 
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المادة” ١١‏ يقطع راتب الموظف طيلة مدة غيابه عن للعمل رض فاشىء عن خخطئه ويعتبر الموظف مخطئ! اذا ثبت 
سوء نصرفه او قيامه باعمال لا تليق بشرف وظيفته كالسكر والمقامرة وتعاطي الخدرات وما شابه ذلك 
من سوء السلوك . 


اجازة الأهرمة 
المادة/ا٠ ١‏ تستسق الموظفة الحامل اجازة امومة اقصاها شهر واحد براتب كامل مع لملاوات | بناء على تقرير طي 
مصدق من الللجنة الطبية المختصة » ولا تشكل تلك الااجازة جزء؟ من الاجازة ة المرضية , اما اذا تعذر عليها 


اسئعتاف اغماها بعد ائقاء اجازة الاأمومة , أسبب فيج اجازة ضية ة وفةًا لاحكا 
لم مور مر ضي مول مر م( 
الاجازات ا ارضية 5 


الأجازات العرضية 
المادةم ٠١‏ يجوز لاوزير المختص وي حالة عدم استحقاق الوظف اجازة عادية ان ينده اجسازة عرضية لا يزيد 
مجموعها لي السنةعلى ١5‏ يومابتمعة او متفرقة لاسباب طارئة لا يستطيع معها ابلاغ رؤساله ٠قدما‏ للسماح 
له بالغياب : 


احكام عامة في الاجازات 
المادةة 1١‏ أ يجب ان تكون طلبات الاجازة جميع انواعها والاجوبة عليها خطية ؟ 
ب تبدأ الاجازه من يوم انفكالكالموظف عن العملوتنتهي بنهاية اليوم السابق لاستثناف الموظف للعمل. 
ج - يجب ان لا يترك الموظف مله قبل ان يتسلم اشعارا خطيسا بالموافقة على اجازته الا في المدالات 
الاضطرارية الني يقنع بها الوزير او وكيل الوزارة , 
د - يبين الموظف ي طلب الااجازة تاريخ ابتداء الاجازة وتاريخ انتبائها والمكان لاني يود ان يقفضي 
فيه اجازئه وعنوانه في اثناء الاجازة واليوم الذي يرغب ان يعود فيه العمل . 
ه ب تحدة المر اجع الغتصة مدة كل اجازة توافق عليها . 


و- لا يجوز تقصير الاجازة او تأجيلها او الغاؤها او قطعها بعد الموافقة عليها وابلاغها الموظف الا 
٠‏ اعبات فيه سلج الصل . 


الادة 1١٠‏ كل موظ لا يعرد الى مله بعد انتباء مدة زه باذرة جزمن رايد وعلاواته عن مدة غيابه ابتداء 
من اليوم التاللي الذي انتبت تنبت فيه اجازته . واذا زادت مدة الغياب على سنبعة:ايام بلذ عل مشروع فيعتبر 
فاقدا وظيفته باعل ناررع انايد بك اناد الاجارة : . 1 


دقار 5 ل ينتفيد من الاجازة :العادية الموظف . الذي .يستفياذ من الاجازة لمر سية الصيفية من منوظفي التربية 


: والإتعليم أو أية وزارة اخمرى + غير .أنه يجوز يزمر بية والتغام فويضل مدير الربية في 'عمافظته اولواثه 





4 ب ١‏ تلإسنيح انجازة مضية المعلم او-للمعلمة في لجسافظة. أو ا ا حة 


طايه غل أن لا يزيد مجموع هذه الاجازة العرضية عن ل 








5ه 


الفصل الخحادي عشر 
المكافآت والتعويضات 


المادة 1115 - تعتبر اية مكافأة او تعريض او اجر تقرر دفعه اية مؤسسة او شركة او هيئة لاي موظف لقاء اية 
اعمال قام بتأديتها ببكايف من مجلس الوزراء ايرادا للخزيئة ويعطى الموظض ذو العلاقة بقرار من 
مجلس الوزراء مكافأة لا تزيد على "٠١‏ دينار في السئة مهما كانت الددمات وعدد الشركات 

ب - لا تسري احدكام الفقرة السابقة على الاجور الاضافية التي يتقاضاه! الموظف بموجب قوانين او 

انظمة خاصة . 

المادة 117 يعطى ورثة الموظف المتوفى تعويضاً يعسادل راتبه الكامل مع علاوته عن المدة الي تكون قد انقفستمن 
الشهر الذي حوصلت فيه الوفاة بالاضافة الى راتبه الكامل مع علاواته عن شور واحا وراتبه الكامل 
مع علاواته عن مدة الاجازات السنوية المستحمة له عند الوفاة » ويعتبر ورثة الموظف قُِ ها دالحالة 
ورثته الشرعيين عوجب قانون التقاعد . 


الفصل الثاني عشر 
الاجراءات التأديبية 
الادة ١14‏ العقوبات المسلكية التي يجوز توقيعها على الموظفين هي كما بلي : - 
أ الانذار 
ب اسم من الراتب 
ج - توقيف الزيادة السنوية 
د - تتزيل الراتب 
ه - تنزيل الدرءجة 
و العزل 
الادة 1.1١6‏ - للوزير بناء على تقرير خخطي يقدمه وكيل الوزارة يتضمن وقائع معيئة واسبابا مد ترق / العقوية 
ش على اي موظف من موظفي الصمنف الاول ان يوقع عقوبة واحدة من العقوبات التالية : 
١‏ الانذار 1 
0 الحسم من الراتب 
(0) _توقيض الزيادةالسنوية لسنةاو اكثر 
ب - لوكيل الوزارة الختصة ان يوقع عقوبة واحدة من العقوبات الملكورة ني الفقرة أ من هذه المادة 


م '.غل اي:من موظفي الصنط الثاني بئاء على تقرير خطي يقدمهرئيس الموظف المباشر يتضمن وقائع 
١. 350000‏ أمعينة واشيابا تبر رتوقبع العقوبة .. ؤلوكيلالوزارة امختصةانيفوض صلاحياتههله الى رؤساءالدوائر 


١ :. '‏ ..: في المحافظات اما اذا نشنأت بغالاتا يرى معها الوزير وجوب توقيع عقوبة من العؤوبات الملكورة 
“في الفقرة:أ على :اي من موظفي الممنط- الثاني فله ان بوقع هذه العقوبة . 
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المادة ١13‏ يبلغ الانذار الى الموظف يكتاب يذكر فيه الذنب الذي ارتكبه وطريقة تحسين سلوكه او ادائه لعمله , 
وتجوز المعاقبة بالانذار مرة واحدة فقط وبعد ذلك يتحتم توقيع عقوبة اشد منها على ان لا بعتبر مجسرد 
لفت النظر الذنب او صموء السلوك عدوبة بالانذار 5 


المادة 1117لا يجوز ان نزيد عقوية الحسم من الرانب على سبعة ايام لامرة الواحدة . 


المادة 114 - يؤلف مجلس تأديبي لاناذ الاجراءات التأديبية يمق موظفي الصنف الاول من 
وزيد العدلية كة 
ثه ديوان 1 ظفين 
فى 3 اعفباء 

رئيس ديوان المخاصبة 

ب - يؤلف مجلس تأدبي اذ الاجراءات التأديبية بق مو ظفي الصنف الثالى من قاض من الدرجة الاولى 
يعينه ملس الوزراء بناء على ننسيب امجلس القضائي رئيسا » ومن وكيل دبوان الموظفين 
ووكيل ديوان الخاسية اعضاء . 


المادة ١1‏ يؤلف مجلس تأديبي لموظفي الصنفين الاول والثاني التابعين لدائرة الشرعية ( من غير القضاة الشرعيين) 
من مدير الشرعية رئيعما » ومن عضوين بعينهما قاضي القضاة من موظفي الشرعية من الصننت الاول . 


المادة ١1١‏ يجتمع الجلس التأدبي بطلب من رئيسه . 


المادة ١11١لا‏ تكون اجماعات الهلس التأديي قالونية ما لم يحضرها جميع الاعضاء وتكون اجراءات الجا التأديي 
سرية ويتخل المجلس قراراته بالاجاع او بالاكثرية : 


المادة ١1‏ اذالم يتمكن رئيس المجلس التأديبي او اي عضو من العضوين الآخرينمن حضور الاجماع فيعينالمرجع 
المختصس خلفا له مدة غيابه . 


المادة 18/8 للمسجلس التأديبي من تلقاء نفسه او بناء على طلب الموظن اال له انيأمر باستيفاء التحقيق في الشكوى 
المقدمة ضد الموظف وله أن يعهد بذلك الىعضو او اكثر من اعضائه. وفي حالة وجود سبب من أسباب 
التنحي الماصوص عليا في قانون اصول الحاكمات الجزائية أو قانون أصول الجاكات اللحقوقية بالنسبة الى 
رئيس الجلس او احد عضويه فيجب عليه التننحي عن النظر في الدعوى التأديبية وللموظف محال الى انحا كة 
حق طلب التنحية ويعين في هذه الحالة من يحل محله بالنسبة لتلك للقضية'بقرار من تجلس الوزراء : 


بل المجلس الأدبي ان يستدعي :الشهود جره اقم وله النيطلبابراز ايةوثائق يراهاضرورية . 


00 


إلادة 4 0 ب للمق ظت اللبي ‏ يستدعيه امجلس للتاديبي أن يطلع في جميغ. الاحوال عن جميع الاوراقة المتعلقة بالتحقيقات 
:-.: فيالشكوى / المقدمة ضيدم ء الااذااراى:المجلس التأديي . خلا ذلك وان يطلب ضمع التقارهر السئوية عن 
<١‏ أكفانة وباك المدملك الدجوي التأدينة ويجب تلبية ذلاك الطلب ة نولهتايضا ان يناقش الشهود -اللين 
بشع اانا لدم وان فاق ,عن لفبنه كتابة او هنو وان يوكق: زماسدع. عله > 








كوه 


إلادة -8؟ وأ اذا قدمثت شكوى ضد موظف تتعلى بعمله او ساوكه قي تأديةوظائفه الرسميةاو لدالفته اي م 
من احكام هذا النظام فريجب ان ترفع الشكوى الى الوزير المختص » وعلى الوزير أن يعلم الموظقف 
خطيا بشحوى الشكوى المقدمة ضده وان يطلب اليه الاسجابة عنها خطيا في غضون مسدة ى_ددها 
الوزير حسب ظروف القضية على ان لا تزيد على الاسووع فاذا قصر الموظطف بالاجابة عنها خطيا 
ضمن المدة المحددة او اذا اجاب عنها وعجز عن تبرئة نفسه من النهم المنسوبة اليه بصورة يرتاح له 
الوزير فيحال الموظف الى اللهلس التأدبي بقرار من الوزير مع اوراق القضية . 

ب- يجب ان يتضمن قرار الاحالة بيانا باهم المنسوبة الى الموظف ومجب ان يعلم الموظف بهذا القرار 
و بتاريخ الجلسة المعينة كته قبل التاريخ ا محده باسبوع على الاقل . 

بج بيكرتب على الجاس التأديي أن بت قي الشكوى الحالة عليه شلال شهر من تقدعها الا اذا طرأت 
ظروف اضطرارية فءلى ا مجلس ان يقدم تقريراً بذاك الى رئيس الوزراء . 

د - يصدر املس التأدبي قراره في الشكوى متضمنا الاسباب التي بي عليها ويقدم القرار الى الوزير 
المختص ورئيس ديوان الموظفين والموظف ندلال اسبوع من تاريخ صدوره . فاذا كان الموظاف 
من الصف الاول يرفع اماس التأديبي امختص قراره ان كان من رأيه وجوب توقيع العقوبة 
الى مجلس الوزراء لتصسديقه على ان يقترن قرار العزل او تنزيل الدرجة بالارادة الملكية اما اذاكان 
الموظف من موظني الصصنف الثاني فيدون امجلس التأدبي انذكان من رأيه توقيع العقوبة_قرارا 
بتوقيع العقوبة اثقي يراها ملائمة وعلى الوزير المختص تنفيذ هذا القرار . 


الادة 115 اذا قرر املس التأديبي ان الشكرى المقدمة ضد الموظف لا اساس ها من الصحة فيترتب عليه ندوين 
قرار بذلك ويرسل تسذؤة من القرار الى الوزير المتص واخرى الى رئيس ديوانالوظفين وعندئل يوعز 
الوزير بابلاغ الموظف ان الشكوى المقدمة ضده لم تثبت صحتها وان الدعوى ضده قد حلفت . 

اللادة/ا؟ 1 اذا رأى املس التأديي في اثناء سماعه الشكوى المعروضة عليه وجوب اذ اجراءات جزائية ضد 
الموظاف فيجب ان ييل الامر مع تقرير عن التحقيقات الي اجريت في هذا الشأن الى المدعي العام 
لانحاذ الاجراءات القانونية 5 

الماد4؟١1-‏ ان تبرئة الموظف من تهمة جزائية لا تحول دون امخاذ اجراءات تأديبية يحقه عن التهمة نفسها و الحكفيها 

امادقة18 _ تكون عقو بةتازيلالر اتب بتازيل راتب اوظف يايعادل زيادةسنوية واجدةاو زيادتيناوثلاث زيادات فقط. 

مادق _ تكون عقوبة تنزيل الدرجة بوضم الموظف في اعلى مربوط الدرجة الي هي دون دراجته مباشرة . 


إلمادة1م١‏ 1 يعاقب. الموظف بتئزيل دررجته في الاحوال للتالية : - 
دلق اذا ثبت انه اساء استعمال وظيفته بقرار من إحكة , 
) ) اذا قرر المبلس التأدبي لقص ان تلك العقوبة مناسبة لللنب الذي اقترفه الموظن + 


ير 3 


دالت :- في حالة تيل درجة الموظف لا يجوز النظرفي ين و الصا قلات تراج بعل الال محل 
اريم تنزيل الدرءجة و : ' 
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بأو 


المادة؟ ١‏ يعزل الموظف في الاحوال التالية : ب 
أ - اذا حم عليه بالسجن لمدة شهر او اكثر لارتكابه جرماً . وني هذه الحالة يصدر قرار العزل من 
المرجع المختص اعتهارا من تاريخ اكنساب اللككم الدرجة القطعية . 
اذا صدر قرار بعزله بموجب احكام المادة ١41‏ من هذا النظام . 
ج - اذا ارتكب ذنباً يرى معه لولس التأديبي انه يستحق العزل فيصدر قرار عزله من المرجع اللختص 
اعتبارا من نار صدور قرار انجس التأديبي . 


لمادة"1١‏ لاوزير أن يطلب من الجهات الختصة منع الموظف لال الى ابلس التأديبي من مغادرة المملكة : 


إلمادة؛ 1١1"‏ اذا اسفرت عا كّة موظن عن ادانته تجريعة جزائية فيجب ان ترفع نسخة من قرار الحم بالاجراءات 
الجزائية الىكل من رئيس الوزراء والوزير اغتص ورئيس ديوان الموظفين . 


المادةه "11 اذا اقيمت دعوى جزائية ضد موظض ما فيجب ان لا تتخذ يه اية اجراءات تأديبية ناشئة عن الثهمة 
الجزائية الموجهة اليه الى أن يصدر الح النهاني ني القضية اللبزائية فاذا كان قد بسادئء ب'ية اجراءات 
تأديبية فيجب ايقافها الى حين ظهور نتيعجة اللا كة . 


المادة؟"*١‏ - اذا نهم ١‏ كار من موظف نمم واود او ا كثر من موظفي الصنت الاول بارتكاب جر بمة مشر كسة 
أستدعي ادالنة التهمة الى الحلس التأديبي فتتبع يي هذه الالات الاجراءات المتبعة بالنسبة اوظفي 
الصنف الاول . 


لمادة/ا!1. اذا قدمت بم الموظف شكوى واحيل بموجبها الى املس التأديبي او الى المدعي العام وتقدم الموظف 
باستقالته او القطع عن عمله مدة لانزيد على سبعة ايام دون وجود اسباب مبررة » فعلى المرجم اتص 
قبول استقالته او اعتباره فاقدا وظيفتهحسب كل حالة ولا يجوز اعادةاستخدام هذا الموظف في الحكومة. 
المادقم1 - لاوزير ان يكن يد الموظف انال الى املس التأديبي او الى المدعي العام او الى امحكة : 
المادقة .-١”‏ الموظف المكفوفة يده عن العمل المق في أن يتقاضى نسبة من راتبه مع العلاوات لا تزيد على النصف» 
جني يقرره الوزير وذلك عن كامل المدة المكفوفة ولب فيها عن العمل . 
للادةء 5 اذا تسفر الاجراءات المتخلة عق الموظاف المكفرفة يده عن عزله فيسئحق راتيه كاملا مسسع العلاوات 
' عن المدة.نكون يده فيها مكفوفة اذا كانت تلك المدة:نسعة اشهر أو اقل اما.اذا زادث مدة كف اليد على 
00 تسعة اشهر فيعطى راتبه الكامل مع العلاوات عن للتسعة الاشهر الادلى , ونصك الراتب مسع صف 
العلاوات عن المدة الرائدة على التمعة الاشهر . 
إلادة1 11 6 راتب الموظف المعرول من اللمذة ابعذداء من التارغخ الذى : يصبخ فية الترار القاضي 'بعزله نبائيا » 
ولا ليسترد نن هذ! الموظلف ار ل 7 0 إثناء كن يده عن العمل. 








5ه 


المادة4١1-‏ 1 - اذا قدمت شكوى ضد موظف من «وظفي الصئف الاول لعدم كفايته او عدم لياقته أو سؤ سلوكه 
وكانت الشكو ى مما لا يستطاع النظر فيها بناء على مهم معينة فعلى الوزير المختص ان يقدم تقريرا 
بذلك الى مجلس الوؤراء فاذا اقتنع المجلس بما جاء بهذا التقرير وبان المصاءحة العامة تقضي بعزل 
الموظف المذكور او تازيل درجته فله ان يصدر قرارا بذلك على ان يقئرن قرار العزل اوتنزيل 
الدرجة بالارادة األكية . 

ب اذا قدمت شكو ى ضد موظف من موظفي الصنف الثاني لعدم كفايته او عدم لياقته او لسؤ سلوكه 
وكانت الشكو ى مما لا يستطاع النظر فيبا بناء على نهم معيئة فعلى الوكبل ان يقدم تفريرا بذاك الى 
الوزير فاذا اقتنع الوزير يما جاء هذا التقرير وبان المصلحة العامة تقضي بعزل الموظف المذكور 
او تنزيل در جتدفله ان يصدرقرارا بذلك »علىان يصدق قرار العزلاوتتزيلالدرجةمنرئيسالوزراء. 


الفصل الثالث عشر 
انتباء خدمة الموظف. 
لمادة44١-‏ تعتير خدمة الموظف منتبرة بعد سدور قرار من المرجع المختص عملا باحكام هذا النظام ني احدىالحالات 
التالية  :‏ 
أ- قبول الاستقالة 
ب فقد الوظيفة 
ج - بلوغ السن المقررة لرك اللخدمة او الاحالة على التقاعد على ان ثراعى ا-حكام قانون التقاعد , 
د عدم اللياقة الصحية 
ه ‏ فقد ابلنمية بموجب قانون الجنسية 
و الم بالحبس من محكقة اردنية مختصة لمدة شهر أو اكثر . 
ز- العزل 
لمادقه؛ #١‏ تقر تقبل استقالة اللو ظف بقرار هن الوزير افصربناء على تنسيب وكيل الوزارة اذا كان من.«وظفيالصنف 
الثاني وبقوار عن مجلس الوزراء بناء على تنسيب الوزير لقص اذا كان من موظني الصنف الاولويجب 
ان تكون الاستقالة والموافقة عليبا عطية ويب ان يجاب على طلب الاستقالة خلال ثلاثين يوما منتاريم 
ذلك الطلب , 


ألادق45_ على الموظف الذي قدم استقالته ان يستمر في اداء واجباته الى ان يتسلم اشعارا شطيا بقبول استقالته , 


المادة/ا4 ١‏ يعتبر مستنكفا عن التعيين كل من ,تخلف عن الحضور لمقابلة الممؤولين ني الوقت ال#دد خلال عشرة 


ايام من تارجح تسلمه الاشعار الخطي بذلك : خلال عشرة ة ايام مسن نشر اعلان قي أحدى المبجف 
٠‏ للية بدعوته الاجل استكمال اجرأ أءاث تعييثه 


للأمه اك يهن الموظث فاقدا وظيقته .مالم توجد اسباب مبررة يقنع بها مجلس الوزراء او الوزير الختص) : 


أن اذاعين او تقل وبلغ مك كد برخم بذلك خلال عشر 1 من التاريج 
المحدد لمباشرته العمل ٠.‏ 0 


نب 'اذا القظم عن عياه دون اذؤبدة :لذي على صبعة أيامحتى ولو كلق الانقطاع عقب ابا اجازةقانوئية لم 








اماد 5 


مس م لاعس ممه رامس ملس رحد ع عدم .لدو جواء جل علطاو جوع ركيد بلطلا ل 





:ليله سداس ٠.‏ 
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المادةة 1١4‏ - م مراعاة احكام المواد الخاصة يكف يدك الموظف عن العمل ٠‏ ستحق الموظف راتبه مسع العلاوات 
الى اليوم الذى تعتبر فيه خدمته متتهية لاحد الاسباب الواردة في هذا النظام . 


المادة؛ ١6‏ اذا اقنضت مصلحة العمل الحكومي الغاء دائرة او قسم في دائرة او انقاص عاد الموظفين فيها » فيجب 

ان يتم تسريح الموظفين المعيئين مع مراعاة ما يلي : -- 

أ يحدد المرجع الختص بالتعيين_بالتعاون مع ديوان الموظفين ودائرةالموازئة - الوظائف التي ستلغى, 

ب يصبح جميع الموظفين الذين يشغلون هله الوظائف والاشخاص المائلين هم في الدرجة والراتب 
معرضين لاتسريخ 5 الغاء الوظائف ويقرر الوزير اسماء المسرحين . 

بج - يككون للموظف المسرح حدق الاولوية في التعيين في ابية دائرة مختصة وني اية وظيفة هناسبة مؤهلانه 
وخبرته الا اذا عرض عليه العمل في احدى المؤسسات والملطات الحكومية الاخرىورفض قبوله 

د - يعطى الموظف الذي سرح دن اللهدمة بسبب الغاء الوظيفة جميع الوق والتعويضمات المسادية 
المنصوص عليها في اي قانون او نظام معمول به . 


الفصل الر ابع عشر 
الموظفون بعةود والموظفون غير المصنفين والموظفون المؤقتون 
تعريفسات 
المادة1ه ١‏ تراعى التعريفات الواردة في احكام المادة 1١‏ من هذا النظام , 
التعيين وزيادة اأراتب والانتداب والنقل والاجازة والاستقالة وو قيع العقوبة 


المادةاها - تراعى ثي بي تعيين الموظفين بعمّود والموظفين غير المصدفين والموظنين ا اؤقتين الشروط المنصوص عليها أي 
الفقرات أ » ب » جء د» د اا ااا وري ب الما 1 » ب من 


المادة 74 واحكام المواد كلاء لاو حقامنه, 


المادةه 1 يعين الموظئون بعقود بقرار مسن الوزير بناء على تنسيب وكيل الوزارة او مدير الدائرة اضتص بعله 
الاستئئناس دك رئيس حرا لوفتهن» اها قاد رب الموظف على ماثة دينار إفتؤخحذ موافقة رئيس 
الوزراء على التعيين ببذا الرائب 


اماد 64١لا‏ يجوز تعيين غير لاردنين بعقود اذا تيسر وجود ارديين تتوافر فييسم 


© المظلوب تأديته , 


ماده همع مراعاة احكام هذا النظام تطبق على الموظفين بعقود الشروط الواردة في ,قود استجتدامهم قي جميع 
الامور المتعلقة باستخدامهم ونحديد رواتههم وعلاواتهم وأجازا” نهم ونقلهم واستقالامم واتباء خمدماتهم 


م الات الار مة للعمل 


٠٠“ 0‏ -وعزنهم وفرض اليقوبات التأديبية عايهم كا تطبق عله اشرو الخاصة بالحافظة : على اموال:الذولة 


8 ل 3 اوالشروطة الأخرى.اللياصة . بالتقيد بسباعات العمل الرسمي والانضياع. .لنظام اللعدمبة المانية 
9 وايترقوإنين او انظمة او تعليات او اوامر اخرى ثافذة المفمول في المملكة .قبن إب ام عقودهم او بعده ». 
ولام ع اراق خرن م رايعم الرسيون تميق داوم بمالة ولشاط : 











ان 





المادة 1655 - يراعى في تعيين الموظفين بعقود والموظفين المؤكتين على وساب المشاريع او الامانات او على حساب 
#خصصات وزارة الثربية والتعلم بدل معارين ما يِل ٍِ 

أ- ان يري التعيين ضمن الّْصصات المرصودة . 

أن لا يعين الا العدد الضضروري ٠‏ 

ج ‏ ان تكون المؤهلات والحبرات متناسبة مع نوع العمل الذي سيؤدى . 

د أن نجخددالرواتب عمقتفضى مقاييس واحكام تعيين الموظفين المص منفين المنصوص عليهاني المادة "امن 
هذا النظام »على انه يحوز في الحالات الضرورية اضافة نسبة تتراوح بين 15/ و70/ من الراتب 
المقرر للمؤهلات اذا كانالموظتالموقت او الموظن بعقد يحمل درج ةجامعية أما اذا كانت مؤهلات 
الموظف المؤقت او الموظف يغقد دون مستوى الدرجة الجامعية فيجري تعبيسه مسب ما تستحو 
مؤهلاته او بالاجور الراتجة ايبها اقل : 


ه ‏ أن يغوسى الاستتخدام حيها ينرسي المشروع او المخصصات الني تصر فت منهبا الروائب او الاجور 3 


المادةاه_ أ - يجري نعبين الموظفين غير المصنفين والموظفين المؤقتين وعزهم »وزيادة رواتبهم ورفع مرائهم: - 
)١(‏ بقرار من الوزير المختص بناءعلىتنسيب وكيل الوزارة اذاكانت رواتبهم ١‏ ديثاراً في الشهر 
او اكثر » على ان تؤخذ موافقه رئيس الوزراء اذاكان الراتب يزيد على ٠١‏ دينار في الشهر 
ويشترط في قرار العزل ان يستند الى اسياب مبررة يقنع بها الوزير . 
(؟) بقرار مئوكيل الوزارة بناء على تنسيب حنة مؤلفة من ثلاثة منكبار موظفي الوزارة يعيتهم 
للوزير اذا كانت رواتيهم تقل عن "١‏ ديئارا في الشهر > 
ويشتر ط في جميع حالات التعيين ان يستأنس برأى رئيس ديوان الموظفين ٠‏ 
ب - يعاقب ( بغير عقوبة العزل ) ويحاز الموظفون غير المصنفين والموظفون المؤقتون وتقبل استقالاهم 
وينتدبون للعمل ضمن الداثرة المختصة الواحدة بقرار من وكيل الوزارة بناء على تنسيب رؤساتهم 
المياشرين وللوكيل ان يفوض هذه الصلاحية الى رؤساء دوائرهم في المحافظات والالوية , 
ج- يجري انتداب الموظفين غير المصنفين والموظفين المؤقتين لمدة لاتزيد على سمنةمن اية وزارة الى اية 
وزارةاخرى بدرار من الوزيرين المختصين بناء على تنسيب وكيليالوزارتين اضتصتين - 
د - بجري لقل الموظفين غير المصنفين والموظفين' المؤقتين من اية وظيفة أوعمل الى اية وظيفة عو إن 
عمل آخمر في دائرة اخرى بنفس الراتب بقرار الوزيرين المختصين بناء على تنس ب كل من وكيلي 
> الوزارتين المختصتين + : 
3 جرى نقل الموظفين غير المصنفين والموظفين المؤقتين ضمن الذائرة ا بشرار من الوزير اذا 
. كانءرائبٍ الموظف "٠‏ ديئارا أي الشهر اؤ.اكثر. وبقرار من وكيل الؤزارةاذا كان راتب تب ٍالموظلف 
اقل "من 0 ديئارا في الشهر . والوزير أو الوكيل أن بفوض هذه الصلاحية الى اكبر موظف يمثل 
٠٠‏ الدائرة في امركز او في الحافظة لى اللزاء البئ يعمل :فيه بكتاب خخطي 'رسل نسخة منه لالت 
. ورئيس ديوان المؤظفين وزليسل ديوان 'الحاسبة ومدير_الميزالية ٠ ٠‏ : 


١-١‏ للا" 
لما 


ك1 5 


























> 





المادقف 1١58‏ - يجري تقرير رواتب الموظفين غير المصنفين وزياداتهم السنوية بموجب جدول يلحق بهذا النظام 
الذى ثتولى وضعه خلال ثلاثة اشهر من تاريخ نفاذ هذا النظام-دنةمؤلفة منرئيس ديوان الموظفين 

رئيسا ورئيس ديوان لمحاسبة ومدير المبزانية » على ان يصدق مجلس الوزراء قرارات هذه اللجئة. 

اذالم تكن الوظيفة مدرجة في الجدول المشار اليه في المادة اعلاه فيجرى تقرير راتئبها وزيادة هذا 


الرائب بقرار من الاجنة المذكورة في الفقرة السابقة بعد تصديقهامن مجلس الوزراءوتكون قرارات 
هله اللجئة ملحقة حكّا بالجدول . 


ج - يعين الموظف غير المصئف عند دخوله اللخدمة لاول مرة بادنى الرائب المقرر لوظيفته في التدول 
الملحق ببذا النظام الا اذا كانت لهخبرة عملية سابقة بنوع العمل الخاص بهده الوظيفة فيعطى زيادة 
على ادنى مربوطها بمعدل ! ما كان يستحق من زيادة سنوية فما لوكانت هذه الخبرة السابقة في 

ف 5 
الدولة ولايجوزني -جميع الحالات اعطازه رائها يزيد على الراتب المقرر الوظيفةف الجدول الملكور. 
المادة 168 يتم التعيين في الوظائف غير المصلفة على النحو التالي : - 

أ - يجوز أجراء امتحان تنافسي بين الطالبين قبل التعيين في الوظيفة الشاغرة . 

ب - يجرى ئنسيب تعيين الطالب اللائق الوظيفة الشاغرة على اساس م رتيب نتائئج الامتحان او بافضلية 
المرشحين اذا اعنفوا من الامتحان . ٠‏ وتبى الافضلية اية على أسا س المؤهلات العلمية والخبرة . 

اعادة التعبين 
المادة٠ ١‏ تطبق على الموظفين غير المصنفين والموظفين المؤقتين احكام الماده ؟4 من هذا النظام , 


العزل وفقد الوظيفة 
المادة -١05‏ تطبق على الموظفين غير المصنفين والموظفين المؤقتين والموظفين بعقود احكام المادة *49 من هذا النظام . 
0 واجبات الموظف وساركه 
المادة 151 - - تطبق على الموظفين غير المصنفين والموظفين الموقتين والموظفين بعقود احكام المادتين إلى وكام من هذا 


النظام وكل من يخالف أي حك من احكامهما يكون عرضة لتوقيع عقوبة عليسه تتناسب مع الذنب 
الاريك 


الاجاز ات 


عند تطبق على الموظفين بعقود والموظفين غير المصنقفين والموظفين الموقتين ( على ان راعى بالنسبة الموظفين 


. بعقود الشروط الوارجة في عقود استخدامهم ) احكام المادتين ل 


0 


المادة 1514 د ب - يعطى الموظف بعقد اجازة شنوية حسب شرؤْط عقده 
| فب يعطى الموظف غير المصنف والموظف وو سيد اياده اذا كان راتب 

م ' المؤظف الاساسي "١‏ دينارا في الشهر او أكثر 5 . 

لاك بل “.اها اذا كان رائن الموظف: الاساني - لف ارا ف لتم بس اجازة .سئوية قدرها ١4‏ 

نجه إيؤما.قي السلة اي ا 

ال * ممع وى اناغو جور 21011100ظ2 الوسهية المقررة: 





| لا إل الو بالق ل ل لد لت 

















إجازة المج 
المادة 155- تطبق على الموظفين غير المصنفين احكام المادة 94 من هذا النظام . 
الاجازة الدراسية 
المادة 151 تطبق على الموظفين غير المصنفين والموظفين المؤقتين احكام ‏ المادة هة من هذا التقام . 
الاجازة المرضية 
المادة 114- نطبق على الموظفين غير المصنفين والموظفين المؤقتين والموظانين بعقود احكام المواد ٠٠١9‏ من هذا النظام 


المادة 1-153 - يعطى الموظف بعقدوالموظف المؤقت اجازة مرضية براتب كامل مع العلاوات لمدة اقصاها شهر أي 
السنة وبعد ذلك يعطى اجازة مرضية بدون راتب لمدة اقصاها شهران ٠‏ فاذالم يشف الموظف من مرضه 
في نباية هذه المدة ينهى عقد استتخدامه ولا يءهلى الموظف بعقد او الموظف المؤقت اي تعويض 
عن انباء العقد اذا كان موظفناً بعقد او اذا انهبي عمل الموظف اأؤقت للسبب نفسه + 

ب - يعطى الموظف غير المصنف اجازة مرضية براتب كامل مع العلاوات لمدةاقصاها ثلاثةاشهر قابلة 
للتمديد للدة ثلاثة اشهر اخخرى بنصف الراتب مع نصف العلاوات . وعند انقضاء هذه المدة يقرر 
الوزير انباء عمله اذا لم يشف من مرضه ولا يعطى اية رواتب عن المدة الني مزيد على ستة اشهر ١أ‏ 
تكن اللجنة الطبية المتصة قد قررت فينباية الستة الاشهر من المرض ان الموظف قد شني من مرضه 
وان بأمكانه عودته الى عمله . 


المرض خارج المملكة 
اللاة 1 تطبق عسل الموظفين بعقود والموظفين غير المصنفين والموظفين المؤقتين احكام المادتين 1١423١7“‏ 
من هذا النظام . 
امرض بسبب الوظيفة 


المادة ١1/١‏ تطبق على الموظفين بعقود والموظفين غير المصنفين والموظفين المؤقتين احكام المادة ١١‏ من هذا النظام 
على ان يجري انباء خدمة الموظف بقرار من الوزير المكتص في حالة ورود تقرير من الاجئة الطبية الختصة 
بعدم قابلية اصابته للشفاء . 


1 الغياب لسوء التصرف 
الادة ؟"/إ١‏ تطبق على الموظفين غير المصنفين والمو ظفين المؤقتين والموظفين بعقود احكام المادة 1١5‏ من هل االنظام. 
ش إجازة الامومة : 
للا 5< تطبق سس الم ظفات غير المصنفات والموظفات الموقتات احكام المادة ٠١/‏ من هذا | لظام , 
إلاجازة: العرضية " 


المادة لضان لوعن حي المع والموظف المؤفت والموظفت 'بعقد إجازة عرضية لمدة لا تزيد على نسبعة ايام 
لايك ميات ' انتثثائية وي نحالة عدم امتخقاقه الاجازة'السئوية . 























احكام عامة قي الاجازات 
المادة ه/!1 تطبق عسل الموظفين بعقود والموظفين غير المصنفين والموظفين المؤقتين احكام المواد 1١3‏ - 1811 
من هذا النظام : 


المكآفات والتعويضات 
المادة 1٠5‏ تعلبن على الموظفين المصنفين والموظفين المؤقتين احكام المادتين ؟١١‏ و"1١1‏ من هذا النظام 
توقيع العقوبات 

المادة /إ/1!- توقم علىالموظفين غير المنصفين والموظفين المؤقتين احدى العقوبات المنتصوص عليها قي النقرات أ 2 
ب ع دء وء من المادة امن هذا النظام على أن تراعى في ذلك المادة /اه١‏ من هذا النظام . 

المادة 8/ا1-اذا نسبت الى الموظف غير المسنف تبمة تستوجب العاذ اجراءات جزائية بحقه فيجوز للوزير بناء على 
تنسيب وكيل الوزارة ان يكف يده عن العمل الى انيبت في امر التهمة المنسوبة اليه . 

المادة 9لااستراعى عند وقيع العقوبات على الموظفين غير المصنفين احكام المواد 115 1١١1 ٠‏ 2 118 و ١#‏ 
و/ا1١  ١48‏ من هذا النظام . 


انتباء الجدمسة 
المادة ١86٠١‏ تطبق على الموظفين غير المصئفين والموظفين المؤقتيناحكام المادة 1١44‏ من هذا النظام : 
استقالة الموظفين 


المادة 1١‏ سمع مرعاة احكام المادة 181 من هذا النظام تطبق على الموظفين غير المصنفين والموظفين المؤقتين احكام 
المادتين ه4او"15 منه , 
فقد الوظيفه 
المادة 11 تطبق على الموظفين المؤقتين د المنصوص عليها في المادة 14 من هذا النظام على ان يحري تطبيقها 
بقرار من الوند:. 
استيفاء الرائب 
المادة 8١تطبق‏ على الموظفين غير المصنفين والموظفين المؤقتون يام المادة 144 من هذا لظام , 
ش احكام «ؤقبة ا 
د عأمة خاصة باللوظفين بعقود والموظفين غير المصنفين والموظفين لكين 
المادة 5م1١‏ لفون لذبن يكرنون على رأس عملهم عند نفاذ هذا النظام يستمرون باستفاء روه القدبجة على ان 


يري تفل اللنين يتقرر نقلهم :الا الزؤائب المبينةني اللهدول الي ستضعد الجنة المنضوص عليها فى المادة 
-16 من عذا لظام يعسن روار نهم الفي يتقافونم! عن اجراء لنقل . 


1 اهما يهال ريرمت كلية بيعب بموصوفة قد او يغير المصننإو. باللؤقت 00 ا 


م 0 تيدل الخروه كلك ياك 
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ىت 





المادة 135 في حالةوقوع ايةعالفة لاحكام هذا الفصل من النظام فارئيس ديوان الموظفين أن يطلب الى الوزيير اللختصن 
توقيف الاجراءات الى أن يصحح الوضع بالاتفاقبينهما وف حالة الاخريلاتف بدقغ هم الامر كادي الوزراء. 
الفصل الخامسس عشر ْ 
احكام عامة خاصة بجميع الموظفين 

المادة اا - يتقاضى الموظسف راتبه الاصلٍ من مخصصات الوظيفة الي يشغلها بصورة فعلية . 
ب - لايستحسق الموظسف أي راتب عن المدة الي تغيب فيها بغير عذر مُشروع ٠‏ 2 


المادة 1١4/‏ أ - يصدر الوزير التص براءات التشكيلات وبراءات الزيادة السنوية للجميع مو ظفي وزارته والدواار 
المرتبطة بها ونرسل نسخ عنما الى كل من رئاسة الوزراء ( فيما يتعلق بموظفي الصئف الاول فقط) 
ووزارة المالية وديوان الموظفين وديوان المحاسبة ودائرة الموازئة » ويجوز للوزير ان يفوض تخطيا 
هذه الصلاحية الى وكيل الوزارة او احد مساعديه الذين ينسوهم الوكيل . 
ب - تصدر براءات التشكيلات للموظفين بحيث نتفق مع نظام تشكيلات وظائف الوزارات والدوائر 
الحكر مية النافذ وقرار المرجع المتص في جميع اللخالات التالية : - 
)١(‏ عند التعيين 
)23 عنسسد الثر فيسسع او تعديل الراتب 
(" ) عندتازيل الدرجسةاو تتزيل الرائب 
(4) عند تغيير اسم الوظيفة او مادها في نظام تشكيلات الوظالف - 
( 0 ) عند التعيين بالوكالة 
( ) عند النقل من وظيفة الى وظيفة اخرى بحيث يؤدي مثل هذا النقل الى أن يشغل الموظف المنقول 
وظيفه تختلف في مادتها عن مادة الوظيفة الي كان يشغلها ويستوفي راتبْه من ععْصْضَائها , .- 
ج - تصدر :براءات التشكيلات بعذ اتمام جميم الالجراءاات القانونية وفاقا لاخكام هذا النظام' © 
المادة64١‏ - يجب ان يسدرج في كل براءة تشكيلات تصدر بعد نفاذ هذا النظام رقم الفصل والمادة المدرج تمتها 
اسم الوظيفة في نظام تشكيلات الوظائف ورقم وتاربخ القرار الذى صدرت البراءة بالاستناد اليه 0 
الادة.ة' 1 على كل دائر ة مختصة ان تعلم رئيس ديوان الموظفين عن جميع الوظائف.الشاغرة في. ملاكها؛ » 
مع بيان اسماء هذه الوظائف وارقامها في فصول نظام تشكيلات الوظائف ودرجائها واعدادهما 
' فورا بعد اقرار النظام المذكور أكل هام لوبعد عون وليف لاله السدة الالية ورسل هله 
البنانات مع جداول التشكيلات . : ' 
: بت يجبا ان نكون جميع أسماء الوظائفٍ ودرجات الموظفين الذين ينبغي ادال اسمامهم في جدازل 
التشكيلات مطابقة تماما لاسماء ودرجات الوظائف المدرجة في نظام تشكيلات الوظائف , 
الادة41. يسستحق الموظف زيادته السئوية عند حلول ميعادها وذلك اذالم يصدر قرار يحجها عله.. -. :4. 


للادة141: تسل نسخة الى كل من رئاسة الوزراء ( بالنسبة لموظ في الصنف الاؤل ) وؤزارة المالية ودينوان 


اه :" الموظفين وديوان: الفحاسنة ودائرة الموازنة من تجميع قرارانت التعيين والثر فيع ؤزيادة الزائب والنقل 


و ا والانتداب والاعارة و التأديب و الاستقالة وائباء الخدمة , 








